Priedas Nr. 3

prie Lietuvos moksleiviy sgjungos
valdybos 2025 m. gruodzio 9 d.
nutarimo ,,Dél XLI asambléjos Saukimo*

Projektas

LIETUVOS MOKSLEIVIU SAJUNGOS
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROJI DALIS

1.1.  Lietuvos moksleiviy sajungos (toliau — LMS) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) apibrézia

bendradarbiavimo LMS standartus, privalomus LMS nariams, savanoriams, darbuotojams,

nacionalinio biuro, tarybos, valdybos, revizijos nariams bei prezidentui (toliau —

Bendruomene¢), kurie skatina Bendruomenés lygiavertiSkumg, atsakomybe bei skaidruma,

puoseléja pasitikéjima LMS, stiprina LMS reputacija bei kulttra, sukuria saugia, pagarbig ir

itraukt] puoselé¢jan€ia emocing aplinkg bei uZztikrina skaidry LMS misijos bei vizijos

jgyvendinima.

1.2.  Pagrindiniai LMS etikos principai:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

lygiavertiSkumas;

pagarba ir emociné gerove;
skaidrumas ir sgziningumas;
konfidencialumas;

nesaliSkumas;

bendruomeniskumas ir solidarumas;

LMS jvaizdZzio puoseléjimas.

1.3.  Kodekse vartojamos sgvokos:

1.3.1.

Asambléja — LMS asambléja;
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1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.
1.3.10.

1.3.11.
1.3.12.
1.3.13.

Bendruomené — LMS nariai, darbuotojai, padalinio savanoriai, nacionalinio biuro,
tarybos, revizijos, valdybos nariai ir prezidentas;

Biuras — LMS nacionalinis biuras;

Kodeksas — LMS etikos kodeksas;

Komisija — LMS etikos komisija.

LMS — Lietuvos moksleiviy sgjunga;

Nariy forumas — LMS padalinio nariy forumas;

Nuobauda — drausminimo priemoné, taikoma Kodekso nustatyta tvarka uz Kodekso
1.2. punkto papunk¢iais nustatyty LMS etikos principy pazeidima;

Padalinys — LMS padalinys;

Pazeidimas — Kodekso 1.2. punkto papunkciais nustatyty LMS etikos principy
pazeidimas;

Revizija — LMS revizija;

Vadovai — Bendruomenés nariai, kuriems kiti Bendruomenés nariai yra pavaldis;

Valdyba — LMS valdyba;

II. EMOCINE APLINKA IR KONFLIKTU SPRENDIMAI

2.1.  Bendruomengs nariai privalo puoseléti saugia, pagarbig ir konstruktyvig emocing aplinka

LMS veikloje. Kiekvienas Bendruomenés narys atsakingas uz tai, kad jo elgesys nekelty

itampos, baimés, psichologinio spaudimo ar Zeminimo kity Bendruomenés nariy atzvilgiu;

2.2.  Bendruomenés nariams draudziama bet kokia Zeminanti, agresyvi, diskriminacing,

manipuliacija pagrista ar psichologinj spaudima sukelianti komunikacija, jskaitant, bet

neapsiribojant:

2.2.1.  patyCiomis, bet kokio tipo pasaipomis, nukreiptomis j asmenj;

2.2.2.  viesais ir privaciais fizinio, emocinio iSpuolio atvejais;

2.2.3.  Santazu ar bauginimu;

2.2.4.  nuolatiniu neigiamu asmens vertinimu, nesusijusiu su to asmens vykdomomis

funkcijomis;
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2.2.5. informacijos iSkraipymu, siekiant sukelti nepasitikéjima, konfliktg ar psichologinj
diskomforta;

2.3.  Konfliktai tarp Bendruomenés nariy privalo biiti sprendziami kuo ankstesnéje stadijoje,
konstruktyvaus dialogo biidu, vadovaujantis Siame Kodekse aprasytais principais ir LMS
vertybémis;

2.4.  Konflikta patiriantis ar ji pasteb&jes Bendruomenés narys privalo kreiptis j:

2.4.1.  renginio koordinatoriy, komandos koordinatoriy, padalinio pirmininka, zmogiskyjy
18tekliy koordinatoriy padalinyje, jei konfliktas kyla regioniniy, nacionaliniy
renginiy ar veikly metu, padalinyje;

2.4.2.  suzmogiSkaisiais iStekliais nacionaliniu lygmeniu dirbantj asmenj, jeigu konfliktas
susijes su nacionalinémis struktiiromis arba tuo atveju, jeigu iy struktiiry nariai yra
konflikto dalyviai;

2.5.  Konflikty sprendimas turi biiti grindziamas:

2.5.1.  objektyvumu — vadovaujamasi faktais, o ne asmeninémis nuostatomis;

2.5.2.  konfidencialumu — informacija, susijusi su konfliktu, atskleidziama tik biitiniems
asmenims;

2.5.3. prevencija — siekiama ne tik iSspresti konflikta, bet ir paSalinti jo priezastis,
uztikrinti, kad jis nesikartoty;

2.6.  LMS privalo uztikrinti, kad Vadovai biity apmokyti atpazinti ir valdyti konfliktines
situacijas;

2.7.  Konfliktai, kurie negali biiti iSspresti taikiai ar kuriuose jzvelgiami galimi Kodekso

pazeidimai, nagrin¢jami Komisijoje, Kodekse nustatyta tvarka.

III. PAGARBA, LYGIAVERTISKUMAS IR BENDRUOMENISKUMAS

3.1.  Visi Bendruomenés nariai turi elgtis pagarbiai ir sagZiningai vieni su kitais, nepriklausomai
nuo Bendruomenés nario pareigy, patirties, lyties, seksualinés orientacijos, amziaus,
tautybés, rases, religijos, politiniy ar kity jsitikinimy, negalios, socialinés padéties ar bet

kokiy kity asmeniniy savybiy. Kiekvienas narys yra lygiaverté Bendruomenés dalis;
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3.2.  BendruomeniSkumas LMS veikloje reiSkia, jog Bendruomenés nariai turi veikti taip, kad
biity kuriama draugiSka ir bendradarbiavimag puosel¢janti aplinka;
3.3.  Bendruomenés nariams draudziama piktnaudziauti pareigomis, jtaka ar autoritetu;
3.4.  Vadovai yra jpareigoti rodyti pagarbaus ir lygiavercio elgesio pavyzd;:
3.4.1. uztikrinti, kad sprendimai biity priimami skaidriai, argumentuotai ir nesaliskai;
3.4.2.  uzkirsti kelig nelygiaver¢iam elgesiui ir diskriminacijai komandoje;

3.4.3.  skatinti bendradarbiavimg ir tarpusavio pasitikéjima;

IV. KONFIDENCIALUMAS

4.1. Bendruomenés nariams draudziama atskleisti informacija apie LMS, jos organy ar
Bendruomenés nariy veikla asmenims, kurie neturi biiti Sios informacijos gavéjai ir
informacija perdaves asmuo neiSreiSke, jog informacija galima pasidalinti su Kkitais
asmenimis. Jei $i informacija néra vieSai paskelbta ir gali padaryti zala LMS, jos organy,
Bendruomenés nariy reputacijai ar procesams, iSskyrus atvejus, kai informacijos
atskleidimas yra biitinas vie$ojo intereso gynimui.

4.1.1.  Jeigu neatskleisting informacija jos gavéjas gavo turédamas prieiga prie duomeny
bazés, informacija perdavusiu asmeniu laikomas tas, kuris $ig informacija patalpino i
duomeny bazg.

4.1.2. Informacijos atskleidimas laikomas butinu vieSojo intereso gynimui, jeigu
informacija jrodo LMS, jos organy ar Bendruomenés nariy padarytg teisé¢s ar LMS
vidaus tvarky pazeidima ar kitg veikla, prieStaraujancia LMS, Bendruomenés ar

Lietuvos mokiniy interesams.

V. NESALISKUMAS IR POLITINIS NEUTRALUMAS

5.1.  Bendruomené¢s nariams draudziama dalyvauti politiniy partijy ir rinkimy komitety veikloje,
uzimti politinio pasitikéjimo pareigas, biiti kandidatais savivaldybiy taryby, mery, Seimo ar

Europos Parlamento rinkimuose, vieSai iSreiksti palaikyma politinéms partijoms ar rinkimy
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komitetams, kandidatams ] savivaldybiy tarybas, merus, Seimg, Europos Parlamentg ar

Prezidentus ar prisidéti prie jy rinkimy kampanijy.

5.1.1.

Kodekso 5.1. punktas nedraudzia Bendruomenés nariams viesai isreiksti palaikyma
politinéms idéjoms, jeigu tai negali biiti aiSkiai suprantama kaip palaikymo politinei
partijai, rinkimy komitetui ar kandidatui iSreiSkimas.

Kodekso 5.1. punktas nedraudzia Bendruomenés nariams dalyvauti politiniy
organizacijy, kurios néra politinés partijos ar rinkimy komitetai, veikloje, jskaitant
politines organizacijas, kurios gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai siejamos su

politinémis partijomis, rinkimy komitetais ar kandidatais.

VI. KOMUNIKACIJA IR LMS JVAIZDZIO PUOSELEJIMAS

6.1.  Bendruomenés nariai privalo komunikuoti pagarbiai ir aiSkiai, siekdami uZtikrinti pozityvy

ir LMS vertybémis pagrista organizacijos jvaizdj tiek organizacijos viduje, tiek iSor¢je;

6.2.  Visi Bendruomenés nariai yra atsakingi uz tai, kad jy komunikacija vieSojoje erdvéje,

socialiniuose tinkluose bei LMS renginiuose nekelty zalos LMS reputacijai;

6.3. Bendruomenés nariams draudziama viesai skelbti:

6.3.1.

6.3.2.

melagingg, klaidinanCig ar faktais nepagrista informacija apie LMS, kuri galéty
sukelti konfliktus, kurstyti susiskaldymg ar kitaip neigiamai paveikti jos organy,
Bendruomenés nariy veikla;

bet kokj turinj, kuris pazeidzia ar gali sudaryti argumentuotg jtarima, kad pazeidzia

Lietuvos Respublikos jstatymus;

6.4.  VieSa komunikacija, kuri gali buti interpretuota kaip LMS pozicija, gali buti skelbiama

viesai tik Prezidento ar jo jgalioty asmeny;

6.5. Draudziama naudoti LMS varda, logotipg ar kitus organizacija iSskiriancius elementus

asmeninei naudai, politinei ar komercinei reklamai, idéjy sklaidai, kuri néra patvirtinta LMS

arba priestarauja LMS vertybéms.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

VII. ETIKOS KOMISIJOS VEIKIMO PRINCIPAI

Galimus PaZeidimus nagrinéja ir juos pripaZjsta Komisija, kurig vieneriy mety kadencijai
sudaro 5 (penki) Komisijos nariai, i§ kuriy po 1 (vieng) Komisijos narj skiria Prezidentas,
Valdyba, Revizija, Taryba ir Biuras. Komisijos nariai negali biiti Bendruomenés nariai ar
anksciau pripazinti pazeidusiais Kodeksa. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo
ir kity LMS etikos principy, nustatyty Kodekse.

Komisijos narys turi teis¢ atsistatydinti apie tai praneSus Komisijai ir jj skyrusiam organui
ne véliau nei likus 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny iki atsistatydinimo. Komisijos nario
1galiojimams nutriikus pirma laiko, naujas Komisijos narys to pacio LMS organo turi biiti
paskirtas per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny. Komisijos narj paskyres LMS organas arba
Komisija gali pasalinti Komisijos narj, jeigu kyla pagristy abejoniy, jog jo veikla
priestarauja Kodeksui ar kitiems LMS vidaus dokumentams, Lietuvos Respublikos teisés
aktams. Komisijos narys negali dalyvauti balsavime dél savo pasSalinimo.

Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas, renkamas ir nusalinamas Komisijos
slaptu balsavimu, paprasta balsy dauguma. Komisijos pirmininkg Komisija renka pirmo
naujos kadencijos posédzio metu. Komisijos pirmininkas gali atsistatydinti apie tai pranesus
Komisijai ne véliau nei likus 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny iki atsistatydinimo.
Komisija gali nusSalinti Komisijos pirmininkg slaptu balsavimu, jeigu kyla pagrjsty abejoniy,
jog jo veikla prieStarauja Kodeksui ar kitiems LMS vidaus dokumentams, Lietuvos
Respublikos teisés aktams. Komisijos pirmininkas negali dalyvauti balsavime dél savo
pasalinimo.

Komisija sprendimus priima Komisijos pirmininko arba bent 3 (trijy) Komisijos nariy
Saukiamuose posédZziuose ir jformina atskiromis iSvadomis, kurias pasiraSo Komisijos
pirmininkas. Komisijos sprendimai priimami pritariant bent 3 (trims) Komisijos nariams.
Apie Komisijos sprendimus informuojami visi suinteresuoti asmenys, sprendimg dél
Nuobaudos skyrimo galintys priimti organai, taip pat Prezidentas ir Revizijos nariai.
Komisijos posédziuose dalyvauja Komisijos nariai ir Komisijos pirmininko pakviesti

asmenys. Komisijos posédziai privalo biiti protokoluojami, Komisijos posédziy protokoly
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nuasmenintos versijos skelbiamos vieSai LMS interneto svetaingje. Komisija turi teis¢
reikalauti, jog jos posédZius protokoluoty Biuras.

7.5. Komisijos nariai posédzio metu privalo nusiSalinti nuo galimy Pazeidimy nagrinéjimo, jeigu
galimas paZeid¢jas yra artimai susij¢s su Komisijos nariu ar Komisijos narys del kity
priezasCiy nagriné¢jant galimg Pazeidima negaléty buti objektyvus.

7.6.  Komisija privalo svarstyti visus Bendruomenés nariy kreipimusis, iSskyrus atvejus, kai
negalima nustatyti ] Komisijg besikreipian¢io asmens tapatybés. Komisija gali praSyti i
Komisija besikreipianc¢io asmens patikslinti galimo PaZeidimo aplinkybes.

7.7.  Bendruomenés nariai privalo atsakyti ] Komisijos teikiamus klausimus dél galimy
Pazeidimy. Bendruomenés nariai neprivalo atskleisti informacijos apie savo galimai
padarytus Pazeidimus, taciau draudziama pateikti Komisijai klaidingg informacijg.

7.8.  Komisija ] Bendruomenés nariy kreipimusis privalo sureaguoti ne veliau kaip per 7
(septynias) kalendorines dienas ir nuspresti dél tyrimo pradéjimo, nepradéjimo arba praSymo
patikslinti aplinkybes. Komisija negali atsisakyti ar delsti tirti galimg etikos paZeidima deél
to, jog informacija, kuria grindziamas kaltinimas etikos pazeidimu, buvo gauta ar perduota

pazeidus ar galimai pazeidus Kodekso 4.1 punkta.

VIII. NUOBAUDOS IR PAZEIDIMU KLASIFIKAVIMAS

8.1. Uz Pazeidimus gali biiti skiriamos Sios Nuobaudos:

8.1.1.  raSytinis jsp¢jimas — Komisijos raSto, pripazistanio Pazeidimo padarymg ir
informuojancio apie galimas sunkesnes Nuobaudas pakartojus Pazeidima, jteikimas
pazeidéjui;

8.1.2.  veiklos apribojimas — laikinas draudimas pazeidéjui dalyvauti LMS veikloje nuo 7
(septyniy) iki 30 (trideSimt) kalendoriniy dieny, sudarant salygas jprastam veiklos
tesimui po veiklos apribojimo laikotarpio pabaigos. Pazeid¢jui néra draudziama
Nuobaudos laikotarpiu susipazinti su informacija apie LMS veikla pagal uZimamas
pareigas LMS. Rekomenduodama skirti veiklos apribojimg, Komisija nurodo

laikotarpj, kuriam rekomenduojama apriboti veikla, o paskirtas veiklos apribojimas
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negali biiti ilgesnis, nei rekomendavo Komisija. Taikomas tik LMS nariams,
Padalinio savanoriams ir Biuro nariams;

pasalinimas — pazeid¢jo paSalinimas i§ uzimamy pareigy LMS. Skiriant paSalinimg
turi biiti nurodoma, 18 kokiy konkreciy pareigy pasalinama,;

teis€s uzimti pareigas apribojimas — laikinas draudimas pazeidéjui uzimti pareigas
LMS nuo 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny iki 2 (dvejy) mety. Skiriant teisés uzimti
pareigas apribojimg turi biuti nurodoma, kokias konkrefias pareigas LMS
draudziama uZimti. Rekomenduodama skirti teisés uZimti pareigas apribojima,
Komisija nurodo laikotarpj, kuriam rekomenduojama drausti uzimti pareigas, o
paskirtas teisés uzimti pareigas apribojimas negali biiti ilgesnis, nei rekomendavo
Komisija. Teisés uzimti pareigas apribojimas suponuoja pasalinima i$ $iy pareigy.
Teisés biiti Bendruomenés nariu apribojimas — laikinas draudimas pazeidéjui uZimti
bet kokias pareigas LMS nuo 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny iki 2 (dvejy) mety.
Rekomenduodama skirti teisés buti Bendruomenés nariu apribojima, Komisija
nurodo laikotarpj, kuriam rekomenduojama drausti buti Bendruomenés nariu, o
paskirtas teisés buti Bendruomenés nariu apribojimas negali buti ilgesnis, nei
rekomendavo Komisija. Teisés buti Bendruomenés nariu apribojimas suponuoja

pasalinimg i§ visy uzimamy pareigy.

8.2.  RaSytinius jspéjimus Komisija skiria savarankiskai, o sprendima deél kity Nuobaudy skyrimo

esant Komisijos rekomendacijai priima Sie organai:

8.2.1.

dél LMS nario veiklos apribojimo, LMS nario, Padalinio pirmininko paSalinimo,
teiseés LMS nariui, Padalinio pirmininkui uZimti pareigas apribojimo, teisés LMS
nariui, Padalinio pirmininkui biiti Bendruomenés nariu apribojimo — Valdyba arba
Nariy forumas. Jeigu Valdyba ir Nariy forumas abu priémé sprendimus dél skirtingy
laikotarpiy veiklos apribojimo, ar teis€s uzimti pareigas ar biiti Bendruomenés nariu
apribojimo, tuomet galioja ilgesnis veiklos apribojimo, ar teisés uzimti pareigas ar
buti Bendruomenés nariu apribojimo laikotarpis. Valdybos ar Nariy forumo
sprendimas neskirti Nuobaudos nedraudzia kitam organui ir neatSaukia kito organo

ankstesnio sprendimo skirti Nuobauda;
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

del Padalinio savanorio veiklos apribojimo, paSalinimo — Padalinio pirmininkas;

del Biuro nario veiklos apribojimo, paSalinimo — Prezidentas;

dél teisés Padalinio savanoriui, Biuro nariui uzimti pareigas ar biiti Bendruomenés
nariu apribojimo — Valdyba;

dél Valdybos pirmininko pasalinimo, teisés Valdybos pirmininkui uzimti pareigas
apribojimo — Valdyba,;

del Revizijos pirmininko pasalinimo, teisés Revizijos pirmininkui uzimti pareigas
apribojimo — Revizija;

dél Valdybos, Revizijos nario, Prezidento pasalinimo, teisés Valdybos, Revizijos
nariui, Prezidentui uZimti pareigas ar biti Bendruomenés nariu apribojimo —
Asambléja. Siuo atveju artimiausia Asambléja Saukiantis organas privalo jtraukti §io

klausimo svarstymg j Asambléjos darbotvarkés projekta.

8.3. Skirdama ar rekomenduodama skirti Nuobauda, Komisija atsizvelgia j realias ar galimas
Pazeidimo pasekmes, pazeidéjo padarytus ankstesnius PaZeidimus ir ankstesnius Komisijos
sprendimus dél panasiy situacijy.

8.4.  Pazeidéjui negali biiti skiriama daugiau nei viena Nuobauda uZ vieng padaryta Pazeidima.

IX. BAIGIAMOJI DALIS

9.1. Kodeksa keicia ir atSaukia Asambléja paprasta balsy dauguma, jeigu kitaip nenustato LMS
Jstatai;

9.2. Kodekse apraSytus procesus aiSkina Revizija, ta¢iau Revizija negali priimti sprendimy dél
Pazeidimy pripazinimo;

9.3.  Kodeksas vieSinamas LMS interneto svetaingéje.
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