
  
 LIETUVOS MOKSLEIVIŲ SĄJUNGOS  

KOVO MĖNESIO VADOVŲ KLUBO  

TEMŲ PRISTATYMAS  

2025 m. kovo mėn. 

NACIONALINIŲ TEMŲ PRISTATYMAS – Lietuvos moksleivių sąjungos (toliau – 

LMS) Valdybos rengiamas leidinys, skirtas informuoti moksleivius bei visuomenę apie 

kasmėnesiniuose, 42-ose savivaldybėse vykstančiuose organizacijos vienijamų moksleivių 

susitikimuose – Vadovų klubuose – diskutuojamas temas. Tikimės, kad šis leidinys padės geriau 

suprasti šių dienų moksleivių ir jaunimo aktualijas, problemas ir padės pasiruošti kokybiškoms 

diskusijoms reikiamomis temomis mokinių tarybose, mokyklose, o Vadovų klubuose išreikšta 

atstovų nuomonė atspindės mokyklos moksleivių nuomones. Šiame leidinyje pateikiamos tik 

nacionalinės temos, skirtos visoms LMS vienijamoms savivaldybėms. Informaciją apie papildomas 

Jūsų savivaldybėje Vadovų klubuose aptarinėjamas regioninės reikšmės temas savarankiškai 

pateikia LMS padaliniai.  

TEMOS:  

1.​ Sausio mėnesio Vadovų klubo temų apibendrinimas; 

2.​ Savęs pažinimas; 

3.​ 2024-2025 mokslo metų Nacionaliniai mokinių pasiekimų patikrinimai; 

4.​ LMS Žiemos forumas ir XXXIX Asamblėja; 

5.​ LMS Pavasario forumas ir XL Asamblėja; 

6.​ Apklausa apie vaiko ryšį su savo tėvais; 

7.​ LMS pozicija dėl telefonų draudimo mokyklose; 

8.​ Vienuoliktokų (III g. kl.) lietuvių kalbos ir literatūros valstybinio brandos egzamino 

kalbėjimo (I) dalis; 

9.​ Higienos normos ir jų pritaikymas mokyklose; 

10.​Pilietiškumo ugdymo projektas; 

11.​Regioninė jaunimo politika. 
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1.​ SAUSIO MĖNESIO VADOVŲ KLUBO TEMŲ APIBENDRINIMAS 

Sausio mėnesį Vadovų klubuose buvo aptariamos šios temos: dalyko konsultacijos 

mokyklose, 2025 metų konkursinės eilės tvarka stojant į Lietuvos aukštąsias mokyklas, antroji 

užsienio kalba mokyklose, geros mokyklos koncepcija, menstruacinės priemonės mokyklose.  

Dalyko konsultacijos mokyklose: dauguma mokinių naudojasi dalyko konsultacijomis, 

tačiau jų efektyvumas priklauso nuo mokytojų pasirengimo ir prieinamumo. Konsultacijos padeda 

geriau suprasti mokomąją medžiagą, bet kai kuriems trūksta individualaus dėmesio. Kai kurie 

nesinaudoja konsultacijomis dėl laiko stokos, nepatogaus grafiko ar jų neefektyvumo. Konsultacijos 

dažniausiai vyksta po pamokų, prieš jas ar per laisvas pamokas. Ne visi mokiniai gali dalyvauti 

visose reikalingose konsultacijose dėl laiko trūkumo, riboto jų skaičiaus ir per didelių grupių. 

2025 metų konkursinės eilės tvarka stojant į Lietuvos aukštąsias mokyklas: dauguma 

mokinių naująją konkursinės eilės tvarką vertina neigiamai, nes ji laikoma per sudėtinga ir neaiškiai 

išaiškinta. Daugumai ji vis dar nėra aiški. Vidurkių reikalavimai laikomi per aukštais ir keliančiais 

stresą, o konkursinės kartelės – per didelėmis. Mokiniai mano, kad minimali egzamino išlaikymo 

riba yra per aukšta ir gali tapti kliūtimi siekiant aukštojo mokslo. B lygio egzamino 0,7 koeficientas 

vertinamas kaip per mažas, o siūlymas B lygiui taikyti 1, o A lygiui 1,4 koeficientą laikomas 

teisingesniu. Mokiniai mano, kad ateityje turėtų išlikti matematikos A ir B lygiai bei šių lygių 

egzaminai. Taip pat pabrėžiama, kad reikalinga aiškesnė informacija apie pokyčius ir jų poveikį. 

Antroji užsienio kalba mokyklose: daugiausiai mokomasi rusų ir vokiečių kalbų, rečiau – 

prancūzų ir ispanų. Dauguma mokinių mano, kad antrosios užsienio kalbos pamokų kokybė nėra 

pakankama dėl senų mokymo programų, mažai praktikos ir nepakankamai kvalifikuotų mokytojų. 

Dauguma mokinių norėtų turėti daugiau pasirinkimų, populiariausios pageidaujamos kalbos – 

ispanų, prancūzų, italų, kinų, japonų ir gestų kalba. Pagrindinės priežastys, kodėl norima platesnio 

pasirinkimo, yra didesnis tarptautinių galimybių poreikis bei mažėjantis rusų kalbos populiarumas. 

Geros mokyklos koncepcija: dauguma mokinių nežinojo apie geros mokyklos koncepciją, 

tačiau pritaria jos aspektams. Aktualiausi mokyklai aspektai – ugdymasis, lyderystė, bendruomenė 

ir ugdymosi aplinka, nes jie labiausiai veikia mokinių gerovę. Gera mokykla, mokinių nuomone, 
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yra saugi, moderni, palaikanti iniciatyvas. Šias idėjas galima įgyvendinti bendradarbiaujant 

administracijai su mokiniais, skatinant savivaldos veiklą ir skaidrų problemų sprendimo 

mechanizmą. Pokyčiai galėtų būti inicijuojami per mokinių ir administracijos dialogą bei diskusijas. 

Dauguma mokinių jaučia poreikį papildomai informacijai apie geros mokyklos koncepciją ir jos 

siekius. 

Menstruacinės priemonės mokyklose: beveik visi mokiniai yra supažindinti su 

menstruacinių higienos priemonių sąvoka. Daugumoje mokyklų galimybės gauti šias priemones 

nėra, o jei yra, jos dažniausiai prieinamos pas auklėtojus, socialinę pedagogę, seselę ar pavaduotoją. 

Beveik visi mokiniai mano, kad menstruacinės priemonės turėtų būti dalijamos nemokamai. Tie, 

kurie tam nepritaria, pabrėžia, kad tai sukeltų papildomas išlaidas mokykloms. Patogiausias būdas 

priemones gauti būtų tualetuose ar specialiuose aparatuose, tačiau dauguma mokinių jaustų 

nepatogumą, jei jos būtų dalijamos atvirose mokyklos erdvėse. 

Su visu sausio mėnesio VK apibendrinimu galite susipažinti čia.  

 

2.​ SAVĘS PAŽINIMAS 

Savęs pažinimas yra itin svarbus karjerai, nes leidžia priimti geresnius sprendimus, 

efektyviau siekti tikslų ir išvengti netinkamų pasirinkimų. Tik žinodamas savo stipriąsias puses, 

vertybes ir pomėgius, gali pasirinkti profesiją, kuri tau tinka bei leidžia augti, atskleisti save. Taip 

pat aiškiai suvokdamas, kas tau svarbu, gali lengviau pasirinkti darbą, kuris atitinka tavo tikslus ir 

gyvenimo būdą. Profesinė sėkmė priklauso ir nuo to, kaip žmogus geba pasinaudoti profesiniais 

sugebėjimais. Savęs pažinimas padeda ne tik rasti tinkamą karjeros kryptį, bet ir sėkmingai joje 

augti, pasiekti savo potencialą ir išlikti laimingam profesinėje veikloje. Dėl šių priežasčių 

naujausias vasario - balandžio mėnesiams skirtas LMS veiklos programos ,,Karjera be barjerų” 

naujienlaiškis fokusavosi į savęs pažinimo tematiką. Veiklos programos ambasadoriams buvo 

suteikta misija išsiaiškinti kokia situacija su savęs pažinimo veiklomis yra jų mokyklose, tačiau 

kadangi veiklos programos ambasadorių neturime daugelyje Lietuvos mokyklų, norime sužinoti 

bendrą situaciją iš jūsų: 

1.​ Ar esate atlikę kokių nors savęs pažinimo testų? 
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1.1.​  Jei taip, kokie testai jums pasirodė naudingi? 

1.2.​  Kuo jie jums pasirodė naudingi? 

1.3.​  Kokių savęs pažinimo testų nerekomenduotumėte kitiems? Kodėl? 

2.​ Ar esate lankęsi savęs pažinimo konsultacijose? 

2.1.​  Jei taip, kas patiko per savęs pažinimo konsultacijas? 

2.2.​  Kokių spragų pastebėjote savęs pažinimo konsultacijose? 

3.​ Ar siejate savo hobius su savo ateities profesija/karjeros kryptimi? 

4.​ Ar užsiimate savęs pažinimo veiklomis už mokyklos ribų? 

4.1.​  Jei taip, kokiomis savęs pažinimo veiklomis užsiimate už mokyklos ribų? 

4.2.​  Kaip manote, kokį poveikį jos jums duoda renkantis karjeros kryptį? 

5.​ Ar jau pasirinkote savo karjeros kryptį? 

5.1.​  Jei taip, ar savęs pažinimas padėjo pasirinkti karjeros kryptį? 

6.​ Ar turite savęs pažinimo veiklų savo mokykloje? 

6.1.​  Jei taip, ar jos kokybiškos? 

6.2.​ Kokių spragų pastebite savęs pažinimo konsultacijose? 

6.3.​  Kokių savęs pažinimo veiklų norėtumėte daugiau Jūsų mokykloje? 

 

Kilus klausimų, kreiptis: 

Gabrielė Jakštonytė 

LMS veiklos programos „Karjera be barjerų” koordinatorė 

gabriele.jakstonyte@moksleiviai.lt 

+370 622 67663 

 

3.​ 2024-2025 MOKSLO METŲ NACIONALINIAI MOKINIŲ PASIEKIMŲ 

PATIKRINIMAI 

Vasario 4 d. (lietuvių) ir vasario 25 d. (matematikos) pirmą kartą įvyko nacionaliniai 
moksleivių pasiekimų patikrinimai (toliau – NMPP) visiems Lietuvos aštuntos klasės mokiniams 
besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programas. LMS, besirūpindama NMPP kokybe ir 
moksleivių savijauta, kviečia atsakyti į šiuos klausimus: 
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1.​ Kaip praėjo NMPP?  

1.1.​  Ar nekilo nesklandumų patikrinimų metu? 

2.​ Kaip vertinate užduočių sudėtingumą? 

3.​ Ką manote apie srautus?  

3.1.​  Ką manote apie vienos dienos srautą? 

4.​ Ar su mokytojais aptarėte užduotis, rezultatus?  

4.1.​  Jei taip, kaip mokytojai atsiliepė apie NMPP? 

5.​ Kaip sekėsi ruoštis patikrinimams? 

5.1.​  Ar mokytojai tam skyrė daug dėmesio? 

6.​ Ar turite papildomų komentarų ar pastebėjimų šia tema? 

 

4.​ LMS ŽIEMOS FORUMAS IR XXXIX ASAMBLĖJA 

Sausio 24-26 dienomis Šiauliuose vyko LMS Žiemos forumas ir XXXIX Asamblėja (toliau 

– Asamblėja). Norime Tave supažindinti su dokumentais, kuriuos LMS Nariai patvirtino 

Asamblėjos metu.  

Atnaujinome šiuos punktus: 

2.1.1.​ Asamblėjos eigą nustato Valdybos pateikta ir Asamblėjos patvirtinta darbotvarkė; 

2.1.2.​ Neesant Valdybos pateiktai darbotvarkei, Asamblėja vykdoma šiuo Reglamentu 

nustatyta eiga: 

2.1.2.1.​ Asamblėjos dalyvių (delegatų) registracija; 

2.1.2.2.​ Asamblėjos atidarymas; 

2.1.2.3.​ Asamblėjos pirmininko (–ų), sekretoriaus (–ių), balsų skaičiavimo 

komisijos rinkimai (iki pastarosios išrinkimo balsų skaičiavimo komisijos funkcijas 

atlieka Biuro nariai), Asamblėjos darbotvarkės projekto pristatymas, tvirtinimas; 

2.1.2.4.​ Valdybos, LMS veiklos ataskaitos, LMS finansinės atskaitomybės 

pristatymas; 

2.1.2.5.​ Revizijos, Valdybos, LMS veiklos ir LMS finansinės atskaitomybės 

įvertinimo pristatymas; 
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2.1.2.6.​ Valdybos, LMS veiklos ataskaitos, LMS finansinės atskaitomybės 

tvirtinimas; 

2.1.2.7.​ Įstatų tvirtinimas; 

2.1.2.8.​ Prezidento rinkimai; 

2.1.2.9.​ Valdybos rinkimai; 

2.1.2.10.​ Revizijos rinkimai; 

2.1.2.11.​ Kitų klausimų, numatytų Asamblėjos darbotvarkėje, sprendimas; 

2.1.2.12.​ Asamblėjos uždarymas. 

 

2.1.3.​ Priklausomai nuo aplinkybių, į Asamblėjos darbotvarkę gali būti neįtraukiami 

Reglamento 2.3.1.4.–2.3.1.11. punktuose nurodyti klausimai. 

 
Anksčiau LMS darbo reglamente buvo nurodytas konkretus klausimų eiliškumas, pakeitimu 
įtvirtinta, jog LMS Valdyba turi didesnę laisvę dėlioti klausimų eiliškumą. Darbotvarkė vis tiek 
privalo būti tvirtinama asamblėjos. Klausimų eiliškumas numatomas esant situacijai kai LMS 
Valdyba negali dėl vienų ar kitų priežasčių sušaukti Asamblėjos ir tai būtų daroma Narių arba 
Revizijos iniciatyva. 
 
 

2.1.1.​ Jeigu valdymo organo arba Revizijos nariu Įstatuose, Reglamente numatyta tvarka 

pareiškiamas nepasitikėjimas ir atitinkamas organo narys neatsistatydina iš pareigų, 

artimiausioje numatytoje Asamblėjoje privalo būti svarstomas šis klausimas: 

2.1.1.1.​ Nepasitikėjimo motyvus raštišku būdu Asamblėjai pateikia ir joje 

įgarsina nepasitikėjimą išreiškusios grupės atstovas; 

2.1.1.2.​ Valdymo organo arba Revizijos narys, kuriuo išreikštas nepasitikėjimas 

turi teisę atsakyti į iškeltus motyvus dėl atstatydinimo; 

2.1.1.3.​ Valdymo organo arba Revizijos nariui, kuriuo išreikštas nepasitikėjimas, 

negalint dalyvauti Asamblėjoje, klausimas gali būti svarstomas, savo poziciją gali 

pateikti raštu, kuri bus įgarsinta Asamblėjos metu; 
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2.1.1.4.​ Asamblėjoje dalyvaujantys nariai gali užduoti klausimus abiems 

pusėms. Svečio teisėmis dalyvaujantys asmenys klausimus gali užduoti tam pritarus 

Asamblėjai. 

 
Visi šie punktai yra vienas tęstinis pakeitimas. Šie pakeitimai buvo pasiūyti, kadangi LMS įstatuose 
ir darbo reglamente apibrėžta kaip galima išreikšti nepasitikėjimą, tačiau niekaip nebuvo aprašyta 
kokie turėtų būti tolimesni veiksmai. Kadangi su tokia situaciją šioje LMS Valdybos kadencijoje 
teko susidurti, buvo nuspręsta pasiūlyti šiuos pakeitimus siekiant ateityje išvengti galinčių kilti 
neaiškumų. 
 
 
6.1.1.​ elgtis taip, kad nediskredituotų Lietuvos moksleivių sąjungos pagal tai, kaip tai 

apibrėžta LMS vidaus tvarkose, ir būtų pavyzdžiu Lietuvos visuomenei; 

 

Šitas punktas buvo papildytas “kaip tai apibrėžta LMS vidaus tvarkose”, kadangi buvo 

suformuluotos tikslesnės LMS vidaus elgesio taisyklės. 

 

7.1.1.​ Tarybos nario pareigos nėra suderinamos su Valdybos nario, Biuro savanorio, Biuro 

darbuotojo, Revizijos nario pareigomis; 

 

Šitas punktas buvo įvestas atsižvelgus į pernai metų praktiką kuomet nacionalinio Biuro komandą 

sudarė nemaža dalis padalinių pirmininkų (Tarybos narių), o tai vėliau lėmė suprastėjusią tų 

padalinių veiklą. Kitas aspektas, taip sukuriama situacija, kuomet vienas žmogus gali būti dviejų 

struktūrų dalimi - formuojasi galimas interesų supainiojimas.  

 

7.2.1.​ Prisideda prie atitinkamų programų ir projektų įgyvendinimo; 

 

Patikslinta, jog LMS Taryba ne tik renka informaciją, domisi, bet ir prisideda kaip yra 

įgyvendinamos atitinkamos programos ar projektai 
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7.7.1.1.​ Tarybos posėdis yra laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja ne mažiau 

kaip pusė Tarybos narių; 

 

Anksčiau LMS Tarybos posėdžiams nebuvo kvorumo reikalavimo, vadinasi sprendimai, nuomonė 

galėdavo būti pateikiama neturint bent 50% Tarybos narių pritarimo. Siekiant nesukurti tokių 

atvejų buvo pridėtas papildymas 

 

8.12.1.​ Revizija turi LMS Biurui ir LMS Valdybai pateikti tarpinius veiklos vykdymo, 

biudžeto naudojimo vertinimus (už 6 mėnesius) ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) 

kalendorinių dienų nuo tarpinio ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Tarpiniai 

veiklos vertinimai turi būti viešinami LMS puslapyje ir prieinami LMS Nariams; 

 

Naujas dalykas. Nuo XL asamblėjoje pateiktos veiklos ataskaitos ir veiklos ataskaitos vertinimo 

(nuo kitos kadencijos) Revizija privalo rengti tarpinius (pusmečio) įvertinimus, o Valdyba, 

Biuras, Taryba pateikti visą vertinimams reikalingą informaciją. Visi šie tarpiniai vertinimai yra 

skirti skatinti didesnę atskaitomybę, nuoseklesnį LMS narių įsitraukimą, organizacijos 

skaidrumą. Visos tarpinės ataskaitos privalo būti skelbiamos LMS interneto svetainėje. 

 

 

8.12.1.​ Revizija, gavusi Valdybos, LMS veiklos ataskaitą, LMS finansinę atskaitomybę, 

rengia šios ataskaitos ir LMS finansinės atskaitomybės įvertinimą, atsižvelgdama 

į Lietuvos Respublikos teisės aktus, Įstatus, veiklos strategiją, Reglamentą ir kitus 

LMS vidaus teisės aktus; 

Nuo dabar (XL Asamblėjoje) bus teikiama bendra LMS veiklos ataskaita, o ne LMS ir Valdybos 

veiklos ataskaitos. Žodis Valdybos išrašyta atskirai, jog bendroje ataskaitoje būtų išskirta 

Valdybos dalis. 

Pasitvirtinome rezoliuciją dėl mokinių įsitraukimo į socialines - pilietines veiklas gerinimo 

Lietuvoje. Su ja susipažinti kviečiame čia. 
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5.​ LMS PAVASARIO FORUMAS IR XL ASAMBLĖJA 

Balandžio 11-13 dienomis Utenoje vyks LMS Pavasario forumas bei XL Eilinė Rinkiminė 

Asamblėja, kurios metu rinksime naują LMS Prezidentą, Valdybą bei Reviziją. Taip pat 

Asamblėjos metu LMS prezidentas Jonas Trumpa pristatys metų veiklos bei finansinę ataskaitas. 

Forumo veiklų metu nariai kels savo kompetencijas, dalyvaus darbo grupėse, paskaitose bei 

turiningai leis laiką neformaliose veiklose tokiose, kaip socializacijos.  

Dėl registracijos kreipkis į savo miesto LMS padalinio pirmininką. 

 

Kilus klausimų, kreiptis: 

LMS Utenos padalinio pirmininkė 

Saulė Užkurėlytė 

utena.pirmininkas@moksleiviai.lt 

+370 622 47 892 

 

6.​ APKLAUSA APIE VAIKO RYŠĮ SU SAVO TĖVAIS 

Valstybės vaiko teisių ir įvaikinimo tarnyba siekdama įgyvendinti XIX LR Vyriausybės 

programoje numatytus tikslus organizuoja tyrimą apie vaikų ryšį su savo tėvais. Šis tyrimas taip pat 

analogiškai bus vykdomas įtraukiant ir tėvų auditoriją, gauti rezultatai padės suformuoti platesnį 

esamos situacijos vaizdą. Būdami valstybės vaiko teisių ir įvaikinimo tarnybos partneriais, 

kviečiame užpildyti apklausą: vaiko ryšys su savo tėvais. 

 

7.​ LMS POZICIJA DĖL TELEFONŲ DRAUDIMO MOKYKLOSE 

LMS Prezidentas Jonas Trumpa dalyvavo LRT laidoje „Labas rytas, Lietuva”, kurioje 

pristatė LMS poziciją dėl mobiliųjų telefonų draudimo mokyklose. 
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„Siekiame, kad nebūtų einama klasišku nacionalinio draudimo keliu, kurį paskui reiks 

apeidinėti. Taip, problema yra, problema didelė, ją reikia spręsti. Siūlome nacionaliniu lygmeniu 

nuspręsti, kad kiekviena mokykla turėtų įsivesti ekranų naudojimą reguliuojančią tvarką, parengti 

mokykloms detalias rekomendacijas. Siūlome kalbėtis su mokiniais apie problemą kiekvienoje 

mokykloje. Siūlome palaukti Valstybės kontrolės išvados dėl skaitmenizacijos švietime. Siūlome 

koreguoti higienos normas. Siūlome peržvelgti šone to esančias kontekstines problemas.” 

LMS poziciją dėl mobiliųjų telefonų draudimo mokyklose išgirsti galite čia (nuo 41:45 

min.). 

 

8.​ VIENUOLIKTOKŲ (III G. KL.) LIETUVIŲ KALBOS IR LITERATŪROS 

VALSTYBINIO BRANDOS EGZAMINO KALBĖJIMO (I) DALIS 

Vasario 17-20 dienomis, nuo 8:00 val. iki 17:00 val. vyko lietuvių kalbos ir literatūros 

valstybinio brandos egzamino pirmoji dalis. LMS siekdama perduoti Nacionalinei švietimo 

agentūrai ir Švietimo mokslo ir sporto ministerijai pastabas, pasiūlymus apie egzamino vykdymą 

inicijuoją šią trumpą apklausą (ją rasite čia). Apklausa skirta surinkti vienuoliktų klasių mokinių, 

kurie laikė pirmąją egzamino dalį atsiliepimus, įspūdžius, nusiskundimus. Raginame jus aktyviai 

dalintis, o diskusijai vadovų klubo metu pateikiame šiuos klausimus: 

1.​ Ar pritariate, jog lietuvių kalbos ir literatūros VBE pirmoji dalis (kalbėjimas) turėtų būti 

laikomas mokinių atostogų metu? Kodėl? 

1.1.​ Jeigu manote, kad lietuvių kalbos ir literatūros VBE pirmoji dalis (kalbėjimas) turėtų 

būti laikomas mokinių atostogų metu ar ir toliau tai turėtų būti laikoma vasario 

atostogų metu? 

1.2.​ Ar pritartumėte minčiai, jog lietuvių kalbos ir literatūros VBE pirmoji dalis 

(kalbėjimas) turėtų būti laikomas kartu su likusiai kitų dalykų VBE pirmosiomis 

dalimis birželio/liepos mėnesiais? Kodėl? 

2.​ Klausimas bendrai diskusijai. Kaip manote kokius įgūdžius, kompetencijas tikrina lietuvių 

kalbos ir literatūros VBE pirmoji dalis (kalbėjimas)? 

2.1.​ Kokius įgūdžiai, kompetencijos idealiu atveju turėtų būti tikrinami lietuvių kalbos ir 

literatūros VBE pirmoji dalyje (kalbėjime)? 
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3.​ Ar teko matyti, nugirsti kokios buvo šių metų lietuvių kalbos ir literatūros VBE pirmoji 

dalies (kalbėjimo) temos? 

3.1.​ Kokie jūsų įspūdžiai apie temas? 

3.2.​ Ar manote, jog lietuvių kalbos ir literatūros VBE pirmosios dalies (kalbėjimo) temų 

atrinkimui turėtų būti taikoma griežtesni kriterijai? Pvz. kai kurios kalbėjimo temos 

yra skirtingų žiniasklaidos priemonių nuomonių skilčių straipsniai. 

3.2.1.​ Jeigu manote, kad reikia griežtesnių atrinkimo kriterijų, pasvarstykite, kokie 

tie kriterijai galėtų būti? 

Dar kartą primename dėl prašymo ja pasidalinti su vienuoliktokais! 

 

9.​ HIGIENOS NORMOS IR JŲ PRITAIKYMAS MOKYKLOSE 

Mokyklų higienos normos yra svarbios užtikrinant mokinių sveikatą ir gerą savijautą. Tačiau 

kai kuriose mokyklose vis dar susiduriama su įvairiomis problemomis, tokiomis kaip netvarkingi 

kabinetai, nepakankamas valymas bei dušų ir higienos priemonių, pavyzdžiui, muilo ar tualetinio 

popieriaus, trūkumas. Tai gali turėti įtakos mokinių kasdieniam gyvenimui, sveikatai ir bendram 

komfortui mokykloje. 

Surinkta informacija padės LMS įvertinti esamų higienos sąlygų būklę mokyklose ir sukurti 

naujas iniciatyvas, kurios užtikrintų tinkamas sąlygas mokiniams. 

1.​ Ar Jūsų mokyklos aplinka užtikrina higieniškumą? 

1.1.​ Jei ne, kokiose mokyklose vietose ir kokius higienos trūkumus įžvelgiate? 

2.​ Ar susiduriate su higienos problemomis mokykloje? 

2.1.​ Kaip jas siūlytumėte spręsti? 

3.​ Kaip dažnai pastebite mokyklos erdvių (klasių, koridorių, poilsio zonų) valymą? 

3.1.​ Ar manote, kad Jūsų įvardinto dažnumo užtenka? 

4.​ Ar mokyklos tualetuose esančių higienos priemonių Jums pakanka? 

4.1.​ Jei ne, kokių higienos priemonių trūkumą įžvelgiate? 

5.​ Kokių higienos normų laikosi Jūsų mokyklos valgyklos darbuotojos? 

 

Asociacija     Tel. +370 688 54838 Įm. kodas 191972732 
Konstitucijos pr. 25,  El. p. lms@moksleiviai.lt A. s. LT84 7044 0600 0136 9875 
LT-08105 Vilnius www.moksleiviai.lt AB SEB bankas, b. k. 70440 

 



  
6.​ Ar Jūsų mokykloje yra kokių nors specialių taisyklių ar procedūrų, skirtų higienos normų 

laikymuisi mokykloje? 

7.​ Ar Jūsų mokykla skatina ir rekomenduoja laikytis asmens higienos taisyklių? 

8.​ Ar žinote, kur ir į ką reikėtų kreiptis, jei mokykloje pastebėtumėte higienos normų 

nesilaikymą? 

 

10.​ PILIETIŠKUMO UGDYMAS 

​ LMS, atsižvelgdama į pilietiškumo ugdymo temos aktualumą, siekia sužinoti daugiau apie 

tai, ką pilietiškumas reiškia mokiniui ir jo nuomonę kitais su pilietiškumu susijusiais klausimais: 

1.​ Kaip jūsų mokyklos mokiniai suvokia pilietiškumą? 

2.​ Ar manote, kad Jums pakanka žinių apie pilietiškumą? 

2.1.​ Jei ne, kodėl? Taip pat įvardykite kokių žinių Jums trūksta. 

2.2.​ Jei taip, kokiais būdais ir/ar veiksmais užtikrinate, jog Jums žinių netrūktų? 

3.​ Apie kokias su pilietiškumu susijusias temas norėtumėte sužinoti daugiau? 

4.​ Kokie informacijos pateikimo formatai Jums atrodo įtraukiausiai ir patraukliausiai 

(vadovėliai, vaizdo medžiaga, interaktyvūs puslapiai ir t.t.)?  

5.​ Kaip manote, kokie yra svarbiausi pilietiškumo įgūdžiai, kuriuos turėtų ugdyti kiekvienas 

mokinys? 

 

11.​ REGIONINĖ JAUNIMO POLITIKA 

Šioje skiltyje su savo miesto padalinio pirmininku, regioninės jaunimo politikos 

koordinatoriumi aptarsite Jūsų mieste, rajone esančius svarbius klausimus, kitas aktualias temas, 

problemas, Jūsų požiūrį į šių dienų aktualijas. Prieš Vadovų klubą su savo komandomis, mokyklos 

bendruomene galite pasiruošti Jums aktualius klausimus, išsiaiškinti šiuo metu vyraujančias 

problemas Jūsų mokykloje, moksleivių poziciją šių dienų aktualijomis, o padalinio pirmininkas ir 

savanoriai padės visais kilusiais klausimais. Nebijokite kelti problemų į paviršių, nes LMS skatina 

ir siekia, jog Jūs drąsiai diskutuotumėte apie procesus, įvykius, problemas kylančias Jūsų aplinkoje. 
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Tik aiškiai komunikuojant ir išsigrynant problemas, galima ieškoti jų sprendimo būdų. Taip pat 

išreikškite savo nuomonę ties Jus liečiančiomis šių dienų aktualijomis, nes Jūsų nuomonė mums yra 

labai svarbi.  

1.​ Kokią bent vieną esminę ir pagrindinę problemą įžvelgiate savo mokykloje? 

1.1.​ Kokie būtų Jūsų pirmieji žingsniai šios problemos sprendimo link? 

1.2.​ Ar žinote, į kokias institucijas galėtumėte kreiptis ieškant sprendimo būdo? Pateikite 

pavyzdžių; 

1.3.​ Kaip galvojate, ar prie šios problemos sprendimo galėtų prisidėti LMS? 

2.​ Jei anksčiau jau pavyko išspręsti kokią nors problemą savo mokykloje, kaip tai darėte? 

2.1.​ Kaip LMS prisidėjo prie šios problemos sprendimo? 

3.​ Jei anksčiau nepavyko išspręsti jokios problemos, kas kėlė didžiausius iššūkius? Kodėl? 

3.1.​ Ar kreipėtės į LMS pagalbos? 

4.​ Kokia šių dienų moksleivį liečianti aktualija Jūsų mokyklos bendruomenei yra svarbiausia? 

Kodėl? 

 

 

Kilus klausimų, kreiptis:​ ​ ​ ​ ​ Kilus klausimų, kreiptis: 

Melita Mikalevičiūtė​ ​ ​ ​ ​ ​ Lauryna Laurinaitytė 

LMS Vyr. Prezidento patarėja​​ ​ ​ ​ LMS Prezidento patarėja 

melita.mikaleviciute@moksleiviai.lt​ ​ ​ ​ lauryna.laurinaityte@moksleiviai.lt 

+370 676 42913​ ​ ​ ​ ​ ​ +370 627 93229 
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