BALANDZIO MENESIO VADOVU KLUBU APIBENDRINIMAS
2025 m. geguze

VADOVU KLUBU APIBENDRINIMAS - Lietuvos moksleiviy sgjungos prezidento
pataré¢jy jaunimo politikos klausimais rengiamas leidinys, skirtas informuoti moksleivius bei
visuomen¢ apie kasménesiniuose, 42—iuose savivaldybése vykstanciuose organizacijos vienijamy
moksleiviy susitikimuose — Vadovy klubuose — vykusiy diskusijy metu prieitas iSvadas.

Leidiniu LMS siekia uztikrinti Vadovy klubuose aptariamy klausimy aktualumo tgstinuma
bei pateikti griztamajj rySi Vadovy kluby dalyviams. Kad griztamasis ry$is biity tikrai kokybiskas,
dalyvius raginame laisva forma aptarti §] dokumentg su jy atstovaujamy mokykly
bendruomenémis. Tikimés, kad galimybé susipazinti su apibendrintais LMS vienijamy moksleiviy
atstovy atsakymais padés moksleiviams susidaryti tvirtesng¢ nuomone¢ Svietimui svarbiais
klausimais, skatins organizuoti diskusijas mokyklose bei leis geriau suprasti kiekvieno Vadovy
klubo dalyvio indélio svarba.

Siame leidinyje apibendrinamos tik tos temos, dél kuriy Vadovy kluby dalyviai sulaukeé
klausimy aptariamo meénesio Nacionaliniy temy pristatyme. ISvados parengtos pagal duomenis i$
Alytaus, Birzy, Druskininky, Elektrény, Jonavos, Kauno, Kédainiy, Klaipédos, Mazeikiy,
Panevézio, Plungés, Radviliskio, Raseiniy, Siauliu, Silutés, Sirvintos, Tel$iy, Ukmergés, Utenos ir

Vilkaviskio.

TEMOS:

1. Akademinis saZiningumas;

2. Karinis rengimas mokyklose;

3. Alumni klubai - mokykly bendruomeniy ugdymas;

4. Kultiiros pasas;

5. Neformalusis vaiky §vietimas (NVS);
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1. AKADEMINIS SAZININGUMAS

Mokykly bendruomeniy diskusijos parodé, kad sukciavimas per pamokas ir atsiskaitymus
yra ne pavienis reisSkinys, o placiai paplitusi ir sisteminé problema. Beveik visos mokyklos

pripaZjsta, kad tai tapo kasdienybe, o ne iSimtimi.

Pagrindinés iSvardintos sukciavimo priezastys — tai per didelis mokymosi kriivis, laiko
trikumas, pervargimas, motyvacijos stoka ir baimé dél prasty pazymiy. Prie to prisideda ne visada
efektyvis mokymo metodai, per sudétinga ar per mazai aktuali mokomoji medziaga, nepakankama
mokiniy itrauktis, silpna mokytojy kontrolé bei nevarzomas technologijy (ypac dirbtinio intelekto)

naudojimas.

Sukciavimas dazniausiai pasireiSkia tiksliyjy ir teoriniy dalyky pamokose, kur dominuoja
faktai, formulés ir standartizuoti atsakymai — tai palengvina galimybe naudotis ,greitais
sprendimais®“. Maziausiai tokio elgesio pastebima kiirybinése srityse, kur vertinimas

individualizuotas, o uzduotys — asmeniskesnés.

Nors akademinis sgZiningumas daug kur jvardijamas kaip svarbi vertybé, realybéje pozitiris
1 j1 skiriasi. Kai kuriose mokyklose jis traktuojamas kaip ugdymo pagrindas, kitur — kaip retai
veikiantis idealas dél neveiksmingy prevencijos priemoniy ar mokytojy bei administracijos

abejingumo.

Sitlomi sprendimai suk¢iavimui mazinti rodo, kad vien tik techniniy priemoniy — tokiy kaip
telefony rinkimas, atsiskaitymy variantai ar stebéjimas — neuZztenka. Nariai sitilo pereiti prie
kompleksisko sprendimo: mazinti kriivj, jvesti daugiau Zodiniy atsiskaitymy, aiskiau iSkomunikuoti
mokymosi tikslus, stiprinti mokytojy ir mokiniy santykj per konsultacijas ir dialogg. Taip pat
iSskiriamas vertybiy ugdymas, kritinio mastymo lavinimas ir samoningas bei atsakingas

technologijy naudojimo reguliavimas.
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2. KARINIO RENGIMO IVEDIMAS MOKYKLOSE

Vadovy klubo metu paaiSké¢jo, kad dauguma mokiniy palankiai Zitiri j karinio rengimo
ivedimg mokyklose, taciau aiskiai akcentuoja — tai neturi biiti karinis paruoSimas siaurgja prasme.
Mokiniai pasisako uz rengima, kuris ugdo praktiskai pritaikomus, kasdienybéje reikalingus jgiidzius

ir stiprina asmeninj atsparumg bei gebéjimg veikti krizinése situacijose.

Svarbiausi ugdytini jgudziai, kuriuos jvardijo tiek mokiniai — tai psichologinis
pasirengimas stresinéms ir ekstremalioms situacijoms, pirmosios pagalbos jgiidzZiai,
iSgyvenimo pagrindai gamtoje, komandinis darbas, orientavimasis aplinkoje ir civilinés
saugos zinios. Emocinis atsparumas, kriziy valdymas bei gebé&jimas greitai priimti sprendimus taip
pat laikomi esminémis kompetencijomis. Siek tiek maZziau akcentuojami, bet vis dar aktualiis
pasirodé kibernetinis saugumas, Saudymas ar krasto apsaugos pagrindai — Sie aspektai dazniau buvo

sitlomi kaip pasirenkamieji, bet ne privalomi dalykai.

D¢l karinio rengimo organizavimo formy buvo iSsakytos jvairios, taCiau viena Kkitg
papildan¢ios nuomonés. Sitllomi intensyviis praktiniai kursai kelis kartus per metus — pavyzdziui,
zygiai, pratybos ar specializuoti mokymai. Kitas variantas — miSrus modelis, kai karinio rengimo
pamokos biity organizuojamos reguliariai, bet integruotai su kitais dalykais, tokiais kaip
pilietiSkumo ar gyvenimo jgiudziy ugdymas. Kai kuriose mokyklose siiiloma $ig temg integruoti }

esamus dalykus, jei néra galimybiy steigti atskirg kursa.

Ypatingas démesys turéty biti skiriamas turinio pritaikymui pagal mokiniy amziy. Sitiloma
rengimg pradéti nuo jaunesniyjy klasiy, supazindinant su saugumo ir pagalbos pagrindais, o
vyresnése klasése gilinti temas labiau kompleksiSkai — orientuojantis j kriziy valdyma, atsakomybe

ir savarankiskuma.

Diskusijy metu buvo aiSkiai akcentuota, kad karinis rengimas turéty buti modulinis,
apimantis tiek teorija, tiek praktika, bet islikti lankstus, motyvuojantis ir orientuotas j realaus
gyvenimo situacijas, o ne vien ] kariSka drausme. Ginkly ar technikos naudojimo mokymas galéty

biti jtrauktas kaip pasirenkamoji dalis, bet tikrai neturéty biti privalomas visiems mokiniams.
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Apibendrinant, karinio rengimo jvedimas mokyklose vertinamas kaip pozityvus zingsnis, jei
jis orientuojamas ne ] karinés drausmés jtvirtinima, o i universaliy, gyvenimui reikalingy igtidziy
ugdyma. Svarbiausia — uztikrinti lankstuma, mokiniy amziui ir interesams pritaikyta turinj bei
praktinj, realig naudg teikiant] pobud;. Tik tokiu atveju karinis rengimas galés tapti vertinga
Svietimo sistemos dalimi, stiprinan¢ia mokiniy atsparumg, savarankiskumg ir gebéjimg veikti

atsakingai jvairiose situacijose.
3. ALUMNI KLUBAI MOKYKLOSE

Alumni klubai — tai priemoné, galinti reikSmingai prisidéti prie mokiniy ugdymo proceso,
stiprinti bendruomeniskumg ir skatinti sgmoningg karjeros planavima. Vis délto, balandzio ménesio
vadovy kluby metu isryskejo, kad Lietuvoje alumni kluby veikla yra labai fragmentiSka — dauguma
mokykly jy neturi, o esamy veikla dazniausiai vyksta neformaliai ir nereguliariai. Nepaisant to,

poZziiiris } buvusiy mokiniy jtraukima iSlieka pozityvus visose savivaldybése.

Kai kuriose mokyklose alumni jau dabar savanoriskai prisideda prie renginiy organizavimo
ar palaiko simbolinj ry$j su savo buvusia ugdymo jstaiga, taciau $is potencialas dar néra sistemingai
iSnaudojamas. Diskusijy metu iSryskéjo, kad buve mokiniai gali atlikti svarby vaidmenj jvairiose
ugdymo srityse: karjeros ugdyme, mokiniy motyvacijos skatinime, bendruomeni§kumo stiprinime
bei savivaldos tobulinime. Alumni — tai vertingas ziniy ir patirties Saltinis, kuris gali padéti susieti
mokyklinj mokyma su realiu pasauliu, padéti mokiniams geriau paZzinti profesijas ir atrasti
asmening motyvacijag mokymuisi. Vadovy klubo metu buvo aptarta, kad praktinis karjeros ugdymas
turéty biiti integruotas ; mokyklos gyvenimg per susitikimus su profesionalais, iSvykas, edukacines
veiklas ir darbo SeSéliavimg. Alumni jtraukimas Siuo atveju laikomas viena i§ efektyviausiy
priemoniy — jie gali perteikti asmening patirtj, biiti jkvepianciu pavyzdziu ir skatinti mokinius

drasiau planuoti savo ateit;.

Taciau svarbiausi i$§tukiai, trukdantys alumni veiklos plétrai, — tai struktiiros ir strategijos
stoka, taip pat mokykly baimé dél papildomo administracinio krivio. Nepaisant Siy kliticiy,
dauguma mokykly isreiské atviruma naujoms iniciatyvoms ir supranta, kad alumni klubai gali tapti

svarbia ilgalaikés ugdymo strategijos dalimi.
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Alumni kluby kultira Lietuvoje dar tik kuriasi, tac¢iau jau dabar matomas jos vertybinis ir
praktinis potencialas. Norint jj iSnaudoti, nutarta, kad biitina kurti struktiiruotas sistemas, numatyti

aiSkias strategijas ir suteikti mokykloms reikalingus iSteklius bei palaikyma.

4. KULTUROS PASAS

Kultoros pasas — priemoné Lietuvos mokiniy kultiros pazinimo jpro¢iams ugdyti ir jy
kultiiros patir€iai plésti, teikiant jiems tam tikras kultiiros ir meno paslaugas. BalandZio ménesio
vadovy kluby metu buvo aptarti keli klausimai dél Sios priemonés efektyvumo ir problematikos.

Pirmiausia, buvo siekta iSsiaiSkinti, kiek mokiniy yra informuoti apie Sias paslaugas, kiek
jomis naudojasi ir kaip jas vertina. Diskusijy metu iSaiSkéjo, kad beveik visi mokiniai kultiiros
pasu esg naudojesi, taciau daugelis jy jaucia informacijos stokg ir iSreiSké norg biiti informuojami
Jvairesniais biidais: internetinéje erdvéje, dienyne, informacija gauti 1§ plakaty ar mokyklos
darbuotojy. Mazesné dalis, kuri teigé, kad jauciasi turinti pakankamai informacijos, pasidalino,
kad informacija dazniausiai gauna i§ klasés auklétojy ar administracijos darbuotojy, taip pat
Lietuvos moksleiviy sgjungos organizuojamy renginiy metu. Vadovy metu buvo nutarta, kad uz
informavimg apie kultiiros pasg turéty biiti atsakingi klasés auklétojai ir kiti mokyklos darbuotojai.

Apklausus mokiniy, kaip jie vertina savo patirt] su kulttiros pasu, iSrySkéjo dvi nuomonés:
teigiama ir neigiama. Didzioji dalis mokykly atstovy mané, kad kulturos pasas suteikia galimybe
1gyti naujy Ziniy ir patiréiy uZ mokyklos riby bei yra ypac naudingas mokiniams i$ nepasiturinciy
Seimy, nes sudaro vienodas galimybes visiems mokiniams, nepriklausomai nuo jy finansinés
situacijos, praplésti savo akirat] ir iSbandyti kg nors nauja. Taciau Siek tiek maZesné dalis
pasteb¢jo, kad §i priemoné, nors turinti potencialo, néra tinkamai iSnaudojama ir ja deréty
pertvarkyti.

Antroje klausimy dalyje buvo siekta iSsiaiskinti bendrg kultiiros paso problematikg, mokiniy
nuomone¢ apie teikiamg finansing suma, kuri yra skirta kultiiros paso paslaugoms apmoketi,
paslaugy ivairovés tritkumg bei mokiniy kultiirinio Svietimo poreikiy patenkinima. Diskusijy metu
iSrySkéjo Sios opiausios problemos: informacijos stoka, skiriamy 1éSy sumos dydis ir aktualiy,

mokinius sudominanciy edukacijy bei veikly stoka. Kadangi informacijos stoka jau aptaréme,
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pereisime prie finansinés kultiiros paso problematikos. Didzioji dalis mokykly atstovy pritaré, kad
vienam vaikui suteikiama pinigy suma (dazniausiai 11 eury) yra per maza ir trukdo $iais paslaugai
pasiekti pilng potencialg, nes mokiniui dazniausiai nepakanka 1ésy nemokamai nuvykti i daugiau
nei vieng kulttiros paso sitilomg veiklg. Aptarus teikiamy léSy didinimo i1dé¢ja, atsakymai varijavo
nuo 15 iki 50 eury, taciau vidutiniskai buvo nutarta, kad vienam mokiniui suteikiama suma turéty
biiti pakelta iki bent 24 eury.

Diskusijy metu iskilo nuomoniy, kad dalis kultiiros paso sitilomy edukacijy néra aktualios
Stuolaikiniam jaunimui ir mokiniai jauciasi, kad laikas tokiose veiklose, yra i§§vaistomas. Be to,
jvardyta, kad mokiniai jaucia veikly jvairovés trikumg. Paklausus, kokiy veikly mokiniai kultiiros
pase noréty rasti daugiau, buvo paminétos Sios paslaugos: apsilankymai spektakliuose, teatre,
koncertuose, noréty praplésto kultiros pase paslaugas sitilanciy muziejy tinklo, jvairiy
interaktyviy pramogy. Baigiant diskusijg nutarta, kad, dél anksCiau iSvardinty priezasCiy,

daugumos mokiniy Svietimo poreikiy kultiiros paso teikiamos paslaugos nepatenkina.

5. NEFORMALUSIS VAIKU SVIETIMAS (NVS)

Neformalusis §vietimas yra apibréziamas LR Svietimo jstatymo §itaip: $vietimas pagal
Jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo
programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas. BalandZio ménesio vadovy klubo dalyviai
diskutavo pateiktais klausimais apie neformalyjj vaiky §vietima (toliau — NVS).

Pirmojoje klausimy dalyje buvo siekta issiaidkinti, kick mokiniy ir j kokiag NVS veiklg
jsitraukia bei kokig nauda mokiniai mano gaunantys dalyvaudami tokiose veiklose. Pagal
surinktus duomenis i$siaiskinta, kad didZioji dauguma mokiniy jsitraukia j NVS veikla per
popamokinius burelius, savanoryste, LSS, meny (dailés, muzikos) mokyklas, jvairias sporto
veiklas. MaZesné dalis mokiniy, kurie nedalyvauja NVS veiklose, jvardija tokias nedalyvavimo
priezastis: daZzniausiai trukdo laiko stoka ir mokyklos darby kriivis sitilomos veiklos, regiony ir
miesteliy mokiniai taip pat minéjo transporto problema, o dalis mokiniy NVS veiklos rodosi

neaktualios, jie jaucia, kad negauna pakankamai informacijos apie siiilomas veiklas.
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Dalyvaujantys veiklose mokiniai diskusijy metu nutaré¢, kad NVS veiklos yra naudingos, nes
suteikia mokiniams galimybe¢ ugdytis jvairias kompetencijas, kaip komunikabiluma, atsakomybe,
empatija, socialinius jgiidzius, taip pat padeda mokiniams pazinti ir iSbandyti save jvairiose meno,
sporto ar kitose srityse, padeda pasirinkti mokinio karjeros kelig. Be to dauguma mokiniy
akcentuoja, kad tokiose veiklose jie turi galimybe uzmegzti naujas pazintis su bendraminciais. Tuo
tarpu nejsitraukiantys j NVS veiklas mokiniai jvardijo, kad veiklose dalyvauti juos motyvuoty
galimybé veikly metu surinkti socialines-pilietines valandas, platesné veikly jvairové, dalinis
transporto bei veikly finansavimas, ir didesnis kity bendraamziy jsitraukimas j NVS veiklas.

Antrojoje klausimy dalyje, pristacius iStraukas i$ susitarimo dél Lietuvos Svietimo politikos
2021 m. - 2030 m., mokiniai buvo pakviesti j diskusija apie NVS veiklose integruojama kultiiros
turinj, meno formas, kirybiskuma skatinancig metodika, jy pakankamuma, ,,Pasiekimy vertinimo
model;” ir jo rodiklius. Diskusijy metu paaiskéejo, kad tarp daugumos mokiniy vyrauja nuomone,
kad kult@ros turinio jtrauklumas NVS veikly metu yra pakankamas, tadiau daugelyje padaliniy
buvo akcentuojama, kad kultiros, kirybisSkuma skatinanciy metody pakankamumas labai
priklauso nuo veiklos tipo: meno srityse metodika ir kultirinis turinys integruojamas daug
daugiau, nei sporto ar tiksliyjy moksly biireliuose, veiklose.

Per¢jus prie klausimo apie tai, kaip mokiniai suvokia ,,Pasiekimy vertinimo modelio”
sgvokos reikSme, dauguma negal¢jo atsakyti, paaiskinti Sios sgvokos reikSmés. Mazuma S$ig
savoka ivardijo suprantantys kaip pazangos steb&jimo, pasiekimy, veiklose igyty kompetencijy bei
zinly vertinimo sistemg. Prasidéjus diskusijai apie galimus tokios vertinimo sistemos rodiklius,
vadovy klubuose dalyvave mokiniai iSskyré Siuos pagrindinius vertinimo Kriterijus: asmeniné
mokinio pazanga, nustatant pradinius ir galutinius mokinio geb¢jimus, mokinio jgyty Zziniy
jsisavinimas, konkursy rezultatai, mokinio lankomumas, motyvacija. Buvo pastebéta, kad tikslesni
kriterijai turéty varijuoti pagal veiklos pobiidj. Taciau dalis mokiniy iSreiSké nuomong, kad tokios

veiklos pasiekimy vertinimo 1§ viso neturéty biiti.
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UMS

LIETINVOS MOHKSLEIVIL SRIUNGH

KONTAKTAI
Monika Kavaliauskaité

monika.kavaliauskaite@moksleiviai.lt

Prezidento patar¢ja

Ausriné Levinskaité

ausrine.levinskaite@moksleiviai.lt

Prezidento patar¢ja

Darbo su nariais koordinatoré
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