KANDIDATO | LIETUVOS MOKSLEIVIU SAJUNGOS PREZIDENTUS
MARTYNO DIKSAICIO

RINKIMU VEIKLOS PROGRAMA
2025-2027 m.

Kadencijos laikotarpiu Lietuvos moksleiviy sgjungos (toliau — LMS) veikla bus orientuota j atstovavimg mokiniy interesams,
Svietimo ir jaunimo politikos klausimy prioritetizavimg. Baigdami jgyvendinti LMS veiklos strategija 2023-2026 metams ir
pasiruoSdami LMS veiklos strategijos 2026—2029 metams kurimui, sieksime, kad LMS kurty pokyt] mokinio kasdieniame gyvenime ir
biity placiai zinoma mokiniy bendruomenés tarpe.

Misy komandos prioritetai — LMS padaliniy veiklos kokybés tobulinimas, LMS jtakos Svietimo ir jaunimo politikai regioniniu
lygmeniu plétojimas ir pilietiSkumo vertybiy skatinimas. Tik turédami stiprius LMS padalinius, pilietiSka mokiniy bendruomeng ir
realig jtaka politiniams sprendimams regioniniu lygmeniu galime uZztikrinti, kad LMS veikla biity pripaZinta visuomenés, o mokiniai
drasiai ir aktyviai kelty jiems aktualius klausimus ir problemas.

Kvieciame susipazinti su tikslais, kuriuos uzsibrézéme ir sieksime igyvendinti savo kadencijos metu vardan Sviesesnio moksleiviy
rytojaus!

I. SVIETIMO IR JAUNIMO POLITIKA

1.1. Nuolatos reaguosime | kintan¢ig aplinka, atsirandanc¢ius pokyc¢ius Svietimo sistemoje ir kryptingai koreguosime prioritetiniy
sri¢iy tvarka esant poreikiui.

1.1.1. Rinksime moksleiviy nuomon¢ apie egzaminy vykdymo tvarka ir uzduotis, o surinkta informacijg perteiksime
atsakingoms institucijoms.

1.1.2. Stebésime atnaujintos bendrojo ugdymo programos jgyvendinimg, analizuosime kylancias problemas ir mokiniy
poreikius, esant poreikiui, teiksime sitilymus Svietimo politikos formuotojams.

1.2. Plétosime pilietiSkumo ugdymo tema, vykdydami iniciatyva ,,ATSIBUSK*.



1.3. Stengsimés supazindinti socialinés-pilietinés veiklos kuratorius ir mokinius su $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teikiamomis socialinés-pilietinés veiklos vykdymo rekomendacijomis, skatinsime mokyklas dalintis gerosiomis patirtimis ir jtraukti
mokinius bei jy tévus / globé&jus i socialiniy-pilietiniy veikly modelio formavimg ir igyvendinima.

1.4. Analizuosime mokiniy pozitiri i jaunimo savanoriSskos tarnybos programos vykdyma bei teiksime sitlymus programos
administravimo tobulinimui, atsizvelgdami j mokiniy poreikius.

1.5. Toliau pasisakysime uz balsavimo rinkimuose teisés ir teisés vadovauti jaunimo nevyriausybinei organizacijai suteikimg nuo
16 mety, sieksime bendradarbiauti su kitomis jaunimo nevyriausybinémis organizacijomis Siems tikslams pasiekti.

1.6. Toliau aktualizuosime karjeros ugdymo tema:
1.6.1. Plétosime partnerystes su regioniniais karjeros centrais, siekiant efektyvinti karjeros ugdymo paslaugas mokyklose.
1.6.2. Teiksime pasitilymus Svietimo politikg formuojanc¢ioms institucijoms dél karjeros ugdymo kokybés gerinimo.

1.6.3. Dalyvausime diskusijose ir pokalbiuose su Svietimo institucijy atstovais, karjeros specialisty sajunga ir kitomis uz
karjeros ugdyma atsakingomis institucijomis.

1.6.4. Atspindésime karjeros ugdymo problematikag LMS socialiniuose tinkluose, kurdami turinj apie stojimo j universitetus
procesa, vieSindami institucijas, galin¢ias padéti moksleiviams pasirinkti karjeros kelia.

1.7. Toliau sieksime atliepti tarptautinio bakalaureato programos mokiniy liikesCius, atsizvelgdami i jy iSsakytas problemas.
1.8. Sieksime uztikrinti tautiniy mazumy mokykly mokiniy lygiavert] jtraukima j Svietimo ir visuomeninj gyvenima:
1.8.1. Rengsime fokus grupes, skirtas tautiniy mazumy mokykly problematikai issiaiskinti.
1.8.2. Palaikydami rySius su tautiniy mazumy mokiniais, kartu skatinsime jtraukti kultiring jvairove j ugdymo programas.
1.8.3. Bendradarbiausime su savivaldybémis, siekdami stiprinti tautiniy mazumy socialing integracija.
1.8.4. Teiksime rekomendacijas Svietimo politikos formuotojams d¢l tautiniy mazumy mokykly mokiniy poreikiy atliepimo.
1.9. Plétosime patycCiy prevencijos klausima:

1.9.1. Rengsime rekomendacijas mokykloms dél patyciy klausimo sprendimo mokyklose veiksniais biidais, bendradarbiausime
su jvairiomis organizacijomis ir jstaigomis, kurios dirba su Siomis problemomis ir jy sprendimu.

1.9.2. Sieksime mokyklos darbuotojy, teikianciy socialing, psichologing ir sveikatinimo pagalba, darbo kokybés ir efektyvumo.



1.9.3. Analizuosime mokiniy poreikius, siekdami iSsiaiSkinti, kaip efektyvinti mokyklos darbuotojy, teikianciy socialing,
psichologing ir sveikatinimo pagalba, darba. Teiksime pasitilymus dél Siy specialisty darbo kokybés gerinimo, atsizvelgdami j mokiniy
poreikius, ypac atkreipdami démes;j | konfidencialumo uztikrinima, asmeniniy $iy specialisty su mokiniais susitikimy metu.

1.10. Akcentuosime dirbtinio intelekto panaudojimo ugdymo procese svarbg ir grésmg:

1.10.1. Kartu su ekspertais kursime rekomendacijas, kaip atsakingai ir etiSkai naudoti dirbtinj intelekta, skatinsime kritinj
mastyma ir geb¢jimg atpazinti algoritmy SaliSkuma.

1.10.2. Skatinsime nuolatinj dialogg su Svietimo ekspertais, technologijy kiiréjais ir valdZios institucijomis, siekiant uZztikrinti,
kad dirbtinio intelekto integracija j ugdymo procesa biity naudinga ir nepakenkty Svietimo sistemai.

1.11. Sieksime teisés aktuose jtvirtinti mokiniy tarybos kuratoriaus funkcijas, kuriomis vadovautis privalés visos mokyklos,
efektyvinti mokiniy taryby kuratoriy darbg ir uztikrinti jy kompetencijy ugdyma.

1.12. Sieksime fizinio ugdymo kokybés gerinimo bendrojo ugdymo mokyklose:

1.12.1. Sieksime uztikrinti fizinio ugdymo pamoky atitiktj Siuolaikiniams mokiniy poreikiams, jtraukiant teorines Zinias apie
sveikatg, mitybg ir fizinj aktyvuma.

1.12.2. Skatinsime rengti mokytojy mokymus, skirtus inovatyviy mokymo metody ir traumy prevencijos praktikai.
1.12.3. Reikalausime, kad mokyklose bty uztikrinti higienos ir saugumo reikalavimai fizinio ugdymo pamoky metu.
1.13. Toliau sieksime menstruacijy higienos priemoniy prieinamumo uztikrinimo mokyklose.
1.14. Analizuosime ir teiksime pasitilymus dél gyvenimo jgiidziy programos tikslingo jgyvendinimo.

1.15 Tesime aktyvy dalyvavimg Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos ir Europos mokiniy sgjungas organizuojan¢io biuro
(Organising Bureau of European School Student Unions) veiklose.

1.16. Isitrauksime ] jvairiy valstybiniy Svietimo institucijy organizuojamas darbo grupes, posédzius, susitikimus ir diskusijas,
nagrinédami bei sprgsdami mokiniams aktualius klausimus.

I1. LMS NARIAI IR MOKINIU TARYBOS



2.1. Didindami organizacijos demokratiSkumg ir atvirumg, stiprindami LMS atstovaujamos pozicijos legitimumg ir LMS nariy
atstovaujamy mokiniy bendruomeniy teis¢ biiti atstovautiems LMS formatuose, sitilysime LMS narystés taisykliy pakeitimus, kuriais
biity nustatoma sistema, kaip LMS jvertina LMS nariy aktyvuma (pvz. skiriamos socialinés-pilietinés valandos) ir grieZ¢iau reaguoja j
LMS narystés sutartyje nustatytos LMS nario pareigos dalyvauti LMS veikloje nevykdyma.

2.2. Skatindami, kad LMS nariai LMS formatuose pateikiama nuomon¢ kuo dazniau aptarty su atstovaujama mokiniy
bendruomene, organizuosime mokymus LMS padaliniams apie vadovy kluby vykdyma mokyklos lygmeniu, dirbsime su LMS
padaliniy darbo su nariais koordinatoriais, kad LMS savanoriai padéty mokykly mokiniy bendruomenéms suorganizuoti pirmuosius
vadovy klubus mokyklose.

2.3. Norédami uztikrinti, kad kiekvienas LMS padalinys dirbty ne tik su LMS nariais, bet ir su jy mokykly mokiniy tarybomis,
reikalausime LMS padaliniy vykdyti darbg su mokiniy tarybomis, ji stebésime ir padésime, ripinsimés su mokiniy tarybomis
dirbanc¢iy LMS savanoriy kompetencijy kélimu.

2.4. Norédami supaprastinti biurokratinius prisijungimo prie LMS procesus, LMS narystés dokumentus sujungsime j vieng
dokumentg — praSyma dél narystés, kur] pasiraSyty norintis prie LMS prisijungti mokinys, asmuo(-enys), patvirtinantis(-ys), kad
mokinys buvo demokratiniu btidu iSrinktas mokyklos mokiniy bendruomengs, ir vienas i§ mokinio tévy / globéjy, jei mokinys yra
nepilnametis; taip pat asmeniskai informuosime LMS padaliniy pirmininkus apie pokyc¢ius jy vienijamy LMS nariy tinkle.

III. MOKYMAI

3.1. Siekdami aiSkesnés komunikacijos ir norédami pazyméti naujg pradzia LMS mokymy veiklos srityje, sagvoka ,,Mokymy
vadovai* keisime j ,,Mentoriai‘.

3.2. Norédami pripazinti LMS mentoriy veiklos svarbg ir reikSmg, itrauksime LMS mentorius | LMS nacionalinio biuro struktiirg.

3.3. Siekdami visapusisko moksleiviy bendruomenés ugdymo bei kompetencijy kélimo, steigsime LMS Mentorystés programa,
skirta 14-19 mety moksleiviams, kurioje bus ugdomi programos dalyviy minkstieji jgiidziai, o daugiausia kompetencijy ir noro
parodziusius programos dalyvius kviesime tapti LMS mentoriais.

3.4. Skatindami padaliniy ir mokiniy taryby veiklos kokybés tobulinimg ir mokiniy kompetencijy ugdyma, toliau sudarysime

visiems padaliniams, mokiniy taryboms ir pavieniams mokiniams galimybg¢ sulaukti LMS mokymuy, tobulinsime komunikacija Sia
tema.



IV. ISORINE KOMUNIKACIJA

4.1. Siekdami uztikrinti LMS pasiekiamuma, tikslingg, informatyvig informacijos ir naujieny sklaidg seksime ,,Facebook*,
»Instagram® platformy algoritmus, o komunikacijg orientuosime j advokacija bei Svietimo ir jaunimo politika.

4.1.1. Norédami pasiekti didesne, ypa¢ mokiniy, auditorijg, kursime LMS paskyrg ,,TikTok* platformoje, j kurig kelsime
jitraukiantj, informacinj, edukacinj turinj, atitinkantj LMS vertybes, misijg ir vizija, skleisime LMS Zinomumg ir sieksime atliepti
platformos algoritmo tendencijas.

4.1.2. Didindami organizacijos skaidruma, LMS socialiniy tinkly jrasais vieSinsime informacija apie vadovy klubuose
surinktg nuomong ir tolimesnius advokacijos veiksmus.

4.1.3. Siekdami labiau atkreipti mokiniy démesj ir pritraukti didesn¢ auditorijg, atnaujinsime LMS vizualinj identitetg
nacionaliniuose socialiniuose tinkluose, atsizvelgdami j tai, kaip skirtingi vaizdai patraukia démesj, ir stengsimeés atsizvelgti j to
meto aktualijas mokiniy bendruomenéje.

4.2. Siekdami stiprinti ir suvienodinti LMS padaliniy komunikacijos socialiniuose tinkluose kokybe, kelsime LMS padaliniams
komunikacijos socialiniuose tinkluose kokybés reikalavimus, kurie padés uztikrinti keliamo turinio reguliaruma, tvarka, patraukluma
ir gramatikos taisykliy laikymasi, organizuosime mokymus LMS padaliniy komunikacijos komitetams, stengsimés nacionaline LMS
komunikacija socialiniuose tinkluose rodyti LMS padaliniams pavyzdj.

4.3. Didindami organizacijos skaidruma, uztikrinsime reguliary ir dazng LMS interneto svetainés atnaujinimg naujais ir aktualiais
duomenimis, medziaga, dalinsimés informacija apie visus vieSintinus LMS valdymo organy priimtus sprendimus, LMS tarybos
rekomendacijas ir LMS nacionalinio biuro veiklos planus, sukursime dokumenty uzklausos sistemg LMS svetainéje.

4.4. Rupindamiesi LMS jvaizdziu ir reputacija visuomen¢je, steigsime naujag LMS nacionalinio biuro pareigybe, atsakingg uz LMS
vieSuosius rySius — darbg su Ziniasklaida, LMS komunikuojamos pozicijos vientisumo uZztikrinima, riziky LMS reputacijai jvertinimg
ir likvidavima ir kitg veikla, susijusig su LMS jvaizdzio apsaugojimu.

V. RENGINIAI



5.1. Norédami uztikrinti kokybiskus LMS nacionalinius renginius, organizuosime mokymus apie renginiy organizavima, finansus

finansy valdymag ir finansinés veiklos dokumentacija.

5.2. Skatindami patirties dalijimasi, sukursime platformg LMS bendruomenei dalintis informacija ir patarimais apie renginiy
organizavima, lektoriy, muzikos atlikéjy prieinamuma bei jy paslaugy kokybe.

5.3. Siekdami nuolat tobulinti LMS renginiy kokybe, reguliariai atnaujinsime LMS renginiy organizavimo metoding medziaga,
atsizvelgdami ;| LMS renginiy refleksijose iSsakytas nuomones ir patirtis, taip pat kursime metoding medziaga, skirtg kriziy valdymui
renginiy metu.

5.4. Norédami atliepti LMS bendruomenés poreikius organizuojant informacinius ir edukacinius renginius (struktiiry susitikimus,
nacionalines konferencijas ir kt.), pries Siuos renginius vykdysime poreikiy analizes, kurios padés iSsiaiskinti LMS bendruomenés
lukescCius renginiui.

5.5. Norédami didinti LMS nacionaliniy renginiy prieinamuma, sieksime padéti sumazinti renginiy dalyviy iSlaidas vykstant |
renginius.

VI. PADALINIAI

6.1. Didindami organizacijos atvirumg ir stiprindami LMS atstovaujamos pozicijos legitimuma, reikalausime LMS padaliniy
nuolat prioretizuoti darbg su LMS nariais ir darbg su mokiniy tarybomis, kelsime tikslg dirbti su visomis LMS padalinio
savivaldybéje(-ése) esanciomis mokiniy tarybomis.

6.2. Siekdami plétoti LMS padaliniy komunikacijos su LMS nacionaliniu biuru per LMS padaliniy koordinatorius principg ir
optimizuoti kity LMS nacionalinio biuro nariy darbo krivj, uztikrinsime, kad LMS padaliniy koordinatoriai yra kompetentingi
atsakyti ; daugumg klausimy apie ivairias LMS veiklos sritis, ypa¢ LMS narystés dokumentacijos procesus.

6.3. Skatindami LMS bendradarbiavimg su kitomis jaunimo nevyriausybinémis organizacijomis ir skleisdami LMS zinomuma,
raginsime LMS padalinius jsitraukti i skétiniy jaunimo organizacijy veikla, bendradarbiauti su savivaldybéje(-ése) veikianciomis
organizacijomis.



6.4. Norédami uztikrinti LMS padaliniy veiklos kokybe, riipinsimés LMS padaliniy pirmininky kompetencijy kelimu ir reikiamy
Ziniy jgyjimu, supazindinsime su pagrindiniais LMS veiklag reglamentuojanciais dokumentais, mokymus organizuosime dar tik
kandidatuojant | LMS padalinio pirmininko pozicija.

6.5. Norédami uztikrinti LMS padaliniy veiklos kokybe, uztikrinsime, kad LMS padaliniy koordinatoriai labiau jsitraukty i LMS
padalinio veiklos planavimg ir reflektavima: bus kuriami individualiis planai LMS padaliniy veiklos stiprinimui ir tiksly i$sikélimui,
bent kartg per ketvirti vykdomi LMS padalinio koordinatoriaus susitikimai su savanoriais reflektuojant veiklos rezultatus ir trukumus.

6.6. Didindami organizacijos atvirumg ir stiprindami LMS atstovaujamos pozicijos legitimuma, plésime LMS veiklg |
savivaldybes, kuriose LMS padaliniai neveikia, Sias savivaldybes prijungdami prie jau veikian¢iy LMS padaliniy arba steigdami
naujus LMS padalinius; jvertinsime poreikj turéti atskirus LMS padalinius maZiau progimnazijy, gimnazijy, pagrindiniy ir profesiniy
mokykly turiniose savivaldybeése.

6.7. Plétodami Svietimo ir jaunimo politikg regioniniu lygmeniu, padésime LMS padaliniams vykdyti regioning Svietimo ir
jaunimo politika, stebésime LMS padaliniy progresa.

6.7.1. Svietimo ir jaunimo politikos klausimus, kuriuos i§sigryninsime kaip aktualius daugeliui LMS padaliniy vienijamy LMS

nariy, kelsime nacionaliniu lygmeniu.

6.7.2. Kursime LMS padaliniuose su regionine Svietimo ir jaunimo politika dirban¢iy mokiniy tinkla, kuriame suteiksime pagalba
ir skatinsime vykdyti savarankiSkas iniciatyvas.

VII. FINANSAI

7.1. Siekdami uztikrinti LMS padaliniy savanoriy ir mokiniy taryby nariy finansinio rastingumo zinias, organizuosime mokymus ir
konsultacijas finansy valdymo temomis.

7.2. Norédami uztikrinti LMS padaliniy projekty kokybe, skatinsime LMS padalinius teikti projekty paraiskas ir suteiksime
visokeriopg pagalba.

7.3. Norédami uztikrinti kokybiskg darba su partneriais, supazindinsime partnerius su bendradarbiavimo galimybémis
nacionaliniuose renginiuose.

7.4. Igyvendindami abipusius Saliy jsipareigojimus, sieksime pastovios komunikacijos su ilgalaikiais partneriais.



VIII. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

8.1. Norédami uztikrinti LMS savanoriy veiklos teis€tuma, koordinuosime savanoriSkos veiklos sutarCiy pasiraS§yma, kursime
LMS savanoriy duomeny baze.

8.2. Siekdami tinkamai paskirstyti darbo krtvj laike ir uztikrinti Sios veiklos programos jgyvendinima, nacionalinio biuro veikla
planuosime ketvir€iais, ne reciau nei karta per ketvirt] perzitirésime ir, pagal poreikj, koreguosime ketvir¢iams iskeltus tikslus.

8.3. Didindami organizacijos skaidrumg ir norédami uztikrinti, kad nacionalinis biuras biity sudaromas pirmiausia atsizvelgiant |
kompetencijas, sudarysime ir LMS interneto svetaingje vieSinsime nacionalinio biuro nariy pareigybiy aprasymus, kuriuose bus
nurodytos nacionalinio biuro nario atsakomybegs ir reikalavimai Sioms pareigoms uzimti.



