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Darbas su Padaliniais

LMS RRK MISIJA: Suteikti visa reikiamg pagalba Lietuvos moksleiviy sgjungos padaliniams jiems aktualiais klausimais, prisidéti prie
padaliniy bendradarbiavimo tarpusavyje puosel¢jimo ir kryptingo padalinio funkcijos vykdymo. Inicijuoti ir vykdyti padaliniy jkiirima bei esamy
padaliniy stiprinimag.
LMS RRK VIZIJA: Lietuvos moksleiviy sajungos padaliniai turi po regioniniy reikaly koordinatoriy, kuris yra atsakingas uz reikiamos
informacijos suteikimg, konsultavima, iSkilusiy problemy alternatyviy sprendimy biidy pateikima, taip prisidedant prie padaliniy augimo bei jy
funkcijos vykdymo.

Kryptis :
1. Koordinatoriy kompetencijy ugdymas ir komiteto darbo gerinimas, stiprinimas.
1.1.  Tikslas:
RRK yra pasiruos¢ jvairioms situacijoms, su kuriomis gali susidurti LMS padaliniai, geba konsultuoti, informuoti ir stiprinti
padalinius, iSmano visy biuro sriciy pagrindus.
1.1.1.  Metodai:
RRK turés visy biuro komitety pagrindy mokymus su organizacijos alumnais ir/ar kity biuro komitety nariais;
Organizacijos alumnai ir/ar buve RRK dalinsis gerosiomis/blogosiomis patirtimis su dabartiniais RRK.
[vairioms situacijoms issiplétojus uz RRK kompetencijy riby, padalinys bus nukreipiamas j atsakingg LMS Nacionalinio
Biuro, Valdybos, Revizijos narj.
2.  Darbas su padaliniais
2.1.  Tikslas:
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RRK zino kiekvieno savo koordinuojamo padalinio darbo specifika, komandos mikroklimata, padeda jiems tikslingai atstovauti
mokiniams, tobuléti, siekti iSkelty tiksly pirmininky veiklos planuose.
2.1.1. Metodai:

Kiekvienam RRK bus priskiriami koordinuojami miestai.

LMS padaliniai turés savanoriy ir sri¢iy mokymus bent kartg j ketvirtj ar dazniau, atsizvelgiant | RRK rekomendacijas;
RRK sukurs LMS padaliniy veiklos standartg;

RRK tures reguliarius kasménesinius pokalbius su LMS padaliniy pirmininkais ir nuolat konsultuos LMS padalinius.
RRK padés padaliniams pasirasant narystés sutartis.

Bendradarbiaujant su DSN, RRK teiks darbo su nariais pradziamokslj, narystés pradziamokslj, konsultuos reguliariy
pokalbiy metu.
e RRK teiks pagalbg padaliniams organizuojant NF, paruo§ bendrag NF eigos plana, pries NF, rugpjucio/rugséjo ménesj,
organizuos bendrus jstaty mokymus vedamus LMS Nacionalinio Biuro teisés komiteto.
RRK skirstys LMS padalinius j keturias klasifikacijas;
Pries nacionalinius ir regioninius renginius skirtus savanoriams skatinsime padalinius vykdyti naujoky priémimus.
Per mokslo metus, o ypa¢ juy pradzioje, RRK skatins padalinius turéti vizita su kiekviena mokiniy savivalda
miestus/rajonus.
e RRK skatins padaliniy bendradarbiavimg ir jsitraukimg i skétiniy jaunimo organizacijy veikla (JRT, SJOT) bei ragins
padalinius pritraukti kity jaunimo organizacijy atstovus j savo renginius.
2.2. Tikslas:
Uztikrinti, kad padalinio veikla biity kokybiska, efektyvi ir tvarkinga, nepazeidzianti organizacijos jstaty, darbo reglamento ar/ir
padalinio nuostaty.
2.2.1. Metodai:
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e RRK su padaliniais turés reguliarius kontaktinius susitikimus pagal RRK komiteto paruoSta darbotvarke su
komandos formavimo ar kity sriciy mokymais (kiekvienai padaliniy klasifikacijai bus paruosta skirtinga
darbotvarke¢).

e RRK susitiks su padaliniais ir/ar pirmininkais forumy, regioniniy konferencijy, mokymy ir kity nacionaliniy
renginiy metu.

e RRK bendradarbiaujant su LMS Nacionalinio Biuro finansy komitetu supazindins padalinius ir pirmininkus su
nacionaliniais projektais, MS projektais, padaliniy projektais, dokumentais pagal kuriuos turi veikti.

e RRK teiks pagalba kandidatams j pirmininkus padedant ruosti veiklos planus.

2.3.  Tikslas: Visi padaliniai kels savo kompetencijas ir veiklos kokybe kiekvieno pirmininko kadencijos metu.
2.3.1. Metodai:

e RRK kartu su Valdyba vykdys biisimy pirmininky DG iki NF.

e RRK kartu su Valdyba vykdys biisimy pirmininky mokymus.

e RRK teiks pagalbg kandidatams j pirmininkus padedant ruosti veiklos planus.

3. Naujy padaliniy steigimas
3.1. Tikslas: Kiekvienoje Lietuvos savivaldybéje, kurioje jmanoma, turéti kokybiskai veikiant] Lietuvos moksleiviy sgjungos
padalinj.
3.1.1. Metodai:

e RRK vykdys LMS pristatymus moksleiviams, savivaldybése kuriose néra padalinio.

e RRK palaikys glaudzius santykius su savivaldybiy, kuriose norima steigti LMS padalinius, vadovais, JRK, JRT,
Svietimo skyriais, SJOT ir pavienémis mokiniy savivaldomis.

e RRK kontaktuos su aktyviu savivaldybiy jaunimu, parekomenduotu JRK, JRT, SJOT ar aplinkiniy padaliniy.

4. Padaliniy bendradarbiavimas
4.1.  Tikslas: RySiy uzmezgimas tarp skirtingy padaliniy.
4.1.1. Metodai:
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e RRK bendradarbiaujant su forumo koordinatoriais ir organizatoriais vykdys jvairesn] miesty junginiy suskirstyma forumy
metu.
4.2. Tikslas: Suorganizuota bent viena kolaboratyvi veikla per metus (regioninés konferencijos, nacionaliniai forumai, mokiniy
savivaldy konferencijos ir kt.).
4.2.1. Metodai:
e RRK supazindins padalinius su bendradarbiavimo galimybémis ir jy teikiama nauda, skatins padalinius, kurie jau
organizavo kolaboratyvig veikla, dalintis patirtimi.
4.3. Tikslas: Suorganizuotos 2 regioninés konferencijos (panasiu metu, tarp ZF ir PF)
4.3.1. Metodai:
RRK bendradarbiaus su LMS Nacionalinio Biuro programy komitetu.
Regioniniy konferenciju organizavimo metu RRK skatins padaliniy savanorius bendradarbiauti, dalintis patirtimis.
RRK skatins savo koordinuojamus padalinius organizuoti regionines konferencijas atsizvelgdami ir jvertindami jy
galimybes bei resursus.
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Darbas su Nariais

Tikslas: su visomis vienijamomis mokyklomis pasirasyti Narystés sutartis iki spalio ménesio pabaigos.
Priemonés:

Susisiekti su tarybos nariais bendroje grupéje ir pranesti jiems apie narystés sutartis.

Susisiekti su LMS teisininku Nedu Tamasausku ir susitarti, jog pravesty detalius mokymus apie narystés sutartis tarybos nariams.
Suorganizuoti nuotolinius mokymus, kuriuose biity paaiskinama kaip veikia ir kaip vyksta visas narystés sutar¢iy pasiraSymo procesas.
Po mokymuy, papraSyti tarybos nariy jvertinti ar jiems viskas aiSku. Jei kyla klausimy — atsakyti  juos.

Susitarti, jog informacija biity perduodama DSS/DSN koordinatoriams.

ISsiysti info pack’a su informacija apie narystes sutartis ir visuotinius rinkimus mokykly administracijoms ir pirmininkams.

ISsiysti narystés sutartj su detaliu paaiskinimu, pavyzdziu kaip pasirasyti.

Gauti atgal fizines sutartis ir perduoti jas pasirasyti Jonui. Po to grazinti atgal nariams.

Tikslas: nariai aktyviai dalyvauja visuose jiems aktualiuose renginiuose.
Priemonés:

e Kiekvieno ménesio pradzioje (pirmg savaite) iSsiunciami laiSkai padaliniy pirmininkams su priminimais, kad turi suorganizuoti Vadovy
kluba. Kartg per pusmetj — priminimai apie Nariy forumus.

e Vykdant mokymus apie Narystés sutartis bei nuotolinius susitikimus jsitikinti, jog padaliniy DSS/DSN koordinatoriai patys supranta
Nariy pareigas/atsakomybes ir geba paaiskinti jas Nariams.
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Tikslas: lengvai padaliniams ir biurui, valdybai bei revizijai pasiekiamas, tvarkingas, organizuotas DSN folderis, database drive, kuriame visos
sutartys ir jy Sablonai su pavadinimais.

Priemoneés:

e Tvarkingai i drive folderius sukelti visas bendradarbiavimo ir narystés sutartis pagal padalinius.
e Reguliariai (kartg per ménesj) patikrinti, ar viskas yra sukelta, sutvarkyta, atnaujinta.
e Tureti lentele, kurioje bty visy padaliniy darbo su nariais komiteto koordinatoriy kontaktai.

Tikslas: Pavieniy savivaldy prijungimas prie LMS padaliniy
Priemonés:

Paklausti tarybos, ar nezino potencialiy mokykly aplink jy miesta, kurios noréty prisijungti priec LMS. Tada bandyti rasyti asmeniskai
joms ir sidilyti.

e Pasiskirstyti regionais ir dirbant su taryba ieSkoti pavieniy mokykly, kurias biity galima vienyti. Pasiiilyti jiems pravesti Sturmus,
pristatyti LMS, papasakoti apie nauda tiek jiems, tieck mums.

e Sukurti forms’a moksleiviy puslapy, kuriame mokyklos, kuriy nevienijam, galéty uzsiregistruoti konsultacijai su mumis, kurios metu mes
papasakotume kaip prisijungti prie LMS.

Tikslas: paskatinti padalinius atgyvinti/ sukurti kuratoriy tinklg padalinio lygmenyje, jtraukti juos | LMS padaliniy veikla.

Asociacija Tel. +370 679 74296

Konstitucijos pr. 25, El p. Ims@moksleiviai.lt

LT-08105 Vilnius

Im. kodas 191972732
A.s. LT84 7044 0600 0136 9875
AB SEB bankas, b. k. 70440

www.moksleiviai.lt



mailto:lms@moksleiviai.lt
http://www.moksleiviai.lt

UVAS

\OKSLEIVIY SA

Priemonés:

e Komunikuojant su DSN/DSS koordinatoriais bei padaliniy pirmininkais messenger grupése paaiskinti jiems, kod¢l svarbu palaikyti rysj
su mokiniy savivaldy kuratoriais (kuratoriai turi skatinti mokiniy savivaldos veikla, jtraukumg j LMS veiklas, padéti mokiniams
atstovauti savo nuomonei).

Paskatinti padaliniy pirmininkus paskirti atskirg savanorj padalinyje, kuris komunikuoty ir bendradarbiauty su MS kuratoriais.
Reguliariai (kartg per 3 ménesius) pasiteirauti padaliniy pirmininky, kaip jiems sekasi bendradarbiauti su kuratoriais.

I8reiskus norg ir poreikj prasyti mokymy vadovy pravesti mokymus kuratoriams, kurie padéty jiems dirbti su mokiniy savivaldomis bei
bendradarbiauti su LMS.

Tikslas: uztikrinti, jog savanoriai padaliniuose visuomet sulaukty reikiamo konsultavimo DSN klausimais.
Priemonés:

Aktyvi messenger grupé su DSN koordinatoriais.
Isitikinti, jog DSN koordinatoriai zino, kas LMS nac. biure yra atsakingi uz darbg su nariais.
Reguliariai (kas 2 ménesius) vykdyti nuotolinius susitikimus su DSN koordinatoriais, per kuriuos nusistamos bendros taisyklés (darbo
valandos, susitikimy laikas, kiti susitarimai) ir aptariami pagrindiniai iSkil¢ klausimai dirbant su nariais.
e Atsakyti | DSN koordinatoriams iskilusius klausimus (gmail, messenger) kuo jmanoma grei¢iau (max 3 darbo dienos).

Tikslas: DSS/DSN padaliniy koordinatoriy tinklas

Priemonés:
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e Per forms’a surinkti esamy DSN koordinatoriy kontaktus, sukurti su jais messenger grupe ir joje pradéti komunikuoti ir jspéti, kad teks
dirbti su mumis.
Vis atnaujinti kontaktus, kai pasikeicia esami koordinatoriai, kad nepamesti darbo.
Sitlyti individualius pokalbius su mumis, kuriy metu papasakotume, kaip galima paefektyvinti darba koordintuojant komiteta, tiesiog
padéti, kai kyla klausimy.

e Organizuoti bendrus mokymus koordinatoriams, kuriy metu vieni miestai pasidalinty savo bloga/gera patirtim kitiems miestams, taip
keisdamiesi informacija jie patys tarpusavy geriau susibendrauty, taip pat pasisemty idéjy ir motyvacijos savo darbuose.
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Finansy komitetas

Mokiniy savivaldy projekty globa - skatinsime mokiniy savivaldas teikti miesty savivaldybéms ar kitoms jstaigoms paraiskas, jog Sios
gauty finansavimg projektams. Jsitrauksime j bendradarbiavimg su MS, mokyklos administracija, MS kuratoriumi ir nariu. Prisidésime prie
kokybiskos paraiSkos pildymo, stebésime ir konsultuosime iSkilusiais klausimais.

Mokiniy savivaldy projekty finansavimas - i§ taupomosios saskaitos, nusimatysime X eur. suma, skirtag finansuoti mokiniy savivaldy
projektams. Skelbsime paraisky priémimg, konsultuosime MS iSkilusiais klausimais. IS LMS struktiry bus sudaryta vertinimo grupé, kuri
isigilins, vertins ir tvirtins projekto paraiskas. MS projekty koordinatoriai vykdys stebésenas (auditus). Mokiniy savivaldos ir/ar mokykly
administracijos privalés jgyvendinti bent 80 proc. projekto kokybiniy ir kiekybiniy uzdavinius ir skirtg finansavimg panaudoti tikslingai.

TIKSLU IGY VENDINIMAS:

1. Informacijos sklaida apie mokiniy savivaldy projektus (2023 m. rugséjis - 2023 m. gruodis)
Pasitelkiant nacionalinius socialinius tinklus ir darbo su nariais komiteto pagalba, skelbti sistemingg (kas 2 savaités), patraukliag medziaga
(reels, animuoti video) apie mokiniy savivaldy projekty teikiamag naudg, galimybes ir gergsias patirtis. Taip pat kartu su DSN ir miesty
padaliniais, skatinti mokiniy savivaldas teikti projektus savivaldybéms.

2. Organizuoti individualius ir bendrus mokymus bei konsultacijas mokiniy savivaldoms, kurie gerinty finansinio raStingumo Zzinias (2023
m. spalis - iki kadencijos pabaigos)
Sukurti registracijos forma, ja vieSinti nacionaliniuose ir soc. tinkluose, siysti kvietimus nariams ir kuratoriams registruotis j gyvus ar
nuotolinius mokymus bei konsultacijas apie mokiniy savivaldy projektus, kurie gerinty jy finansinio rastingumo zinias. Jog mokymai
bty kokybiski, mokymy vadovams teikti metoding medziaga ir visokeriopa pagalba. Konsultacijy bei mokymy metu, mokiniy
savivaldoms paaiskinti projekty teikiamg nauda, galimybes bei pasidalinti gerosiomis patirtimis. Taip pat iSsiaiskinti jy likescius, idéjas
bei susipazinti su mokiniy savivaldy vizijomis, projekty raSymo tema. Visuomet mokiniy savivaldoms padéti ir atsakyti j jiems iskilusius
klausimus, naudojantis asmeniniais el. pastais.
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3. Idiegti dokumenty Sablony, mokomosios medziagos duombaz¢é mokiniy savivaldoms (2023 m. lapkritis - 2024 m. sausis)
Paruosti projekty raSymo pradziamokslj mokiniy savivaldoms, kuriame biity aiskiai, nenaudojant sunkiy savoky paaiskinta kodél ir kaip
raSomi projektai. Taip pat sukurti bendra dokumenty (¢ia reikia iSvardinti kokie dockai) duombaze¢, kuri buty lengvai prieinama
kiekvienai mokiniy savivaldoms, nariams ir kuratorims.

4. Tobulinti MS projekty raSymo mokymy medziaga, siekiant kokybiSkesniy mokymy
(Visos kadencijos metu, esant poreikiui)
Pries kiekvienus mokymus bei konsultacijas iSsiaiskinti dalyviy poreikius j juos jsigilinti ir pagal iSsakytus poreikius pasiruosti
mokymams/konsultacijoms. Teikti konsultacijas mokymy vadovams, juos supazindinti su mokomagja medziaga.

5. Inicijuoti projekty finansavima mokiniy savivaldoms

(2024 m. geguzé - iki kadencijos pabaigos)

Iki LMS Pavasario forumo, XXXVIII Asambléjos suformuoti LMS istaty pataisa, ja pristatyti Valdybai tvirtinimui. Patvirtinus
dokumentg jj per XXXVIII Asambléjg pristatyti ir teikti tvirtinimui nariams. Patvirtinus jstaty pataisg, nusimatyti i§ LMS taupomosios
saskaitos X sumg, kuri bus skirta MS projektams. Prie§ tai paruosti projekto paraiSkos Sablona, vertinimo kriterijus, ataskaity rinkiniy
Sablonus. LMS nac. soc. tinkluos dalintis zinia, jog MS’ai LMS’ui gali teikti projekto paraisSkas ir gauti finansavimg veikloms. Paskelbti
paraiSky priémima moksleiviai.lt bei iSsiysti laiSkus nariams. Gavus paraiskas atrinkti ir jvertinti jas bei suteikti finansavimg MS’ams.
Taip pat vykdyti auditus ir veiklos stebésenas.
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Mokymuy vadovai

1. DABARTINE SITUACIJA
Mokymy vadovai — nacionaliniu lygmeniu dirbanti moksleiviy ir pirmo kurso studenty komanda, kurios pagrindinis tikslas yra padéti
Mokiniy savivaldoms bei Lietuvos moksleiviy sgjungos organams kelti jy kompetencijas aktualiose srityse. Norint uZztikrinti kokybiskus
mokymus visoje Lietuvoje, reikia turéti stiprig ir kompetentingg komanda, visgi, pastaryjy mety Mokymy vadovy tinklas susiduria su jvairiomis
problemomis:
e didele Mokymy vadovy rotacija;
e motyvacijos trukumu;
e csamy sri¢iy neatitikimu esamiems poreikiams;
e aiSkios duombazes bei pagalbos sistemos nebuvimu; ir kt.
Sios problemos uZkerta kelia visapusiskam Mokymy vadovy tobuléjimui ir kokybiskam darbui, norint padéti kitiems. Atsizvelgdamos j
dviejy mety patirtis Mokymy vadovy tinkle, sieksime savo kadencijos metu spresti esamas problemas bei padéti atitinkamus pagrindus

tolimesniam Mokymy vadovy tinklo augimui.

2. MOKKYMU VADOVU TINKLO TIKSLAI IR METODAI
Atkreipdamos démesj | esamas problemas Mokymy vadovy tinkle, iSsikéléme septynis tikslus, kuriais sieksime teigiamo pokycio

komandos mikroklimate ir savanoriy darbe.
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Pirmiausia, pastaruosius pora mety atrankos j Mokymy vadovus vykdavo neatsizvelgiant j tuometinius Mokymy vadovy tinklo poreikius
ir 1Sorines nuomones dé¢l kandidaty. D¢l Siy trukumu siekiame atnaujinti bei sustiprinti atranka i Mokymuy vadovus, pasitelkdamos Siuos
metodus:

1. Keic¢iame pirminj registracijos ] Mokymy vadovus klausimyna, iS§skirdamos dvi sritis: kandidato patirtis visuomeniniame gyvenime ir
kandidato asmenybé bei kompetencijos, taip galédamos susiformuoti pradinj jvaizdj bei uzduoti atitinkamus klausimus motyvacinio
pokalbio metu;

2. Siekdamos artimesniy rySiy su kitais Organizacijos organais, dalinsimés registracijos klausimynu su padaliniy pirmininkais per
Regioniniy reikaly koordinatorius. Taip pirmininkai turi galimybe¢ greiCiau tiesiogiai pasidalinti registracija su savanoriais. Taip pat,
dalinsimés praneSimais apie registracijg Lietuvos moksleiviy sajungos bendruose ir asmeniniuose socialiniuose tinkluose: Facebook,
Instagram;

3. Norédamos susikurti detalesnj kandidato jvaizdj, su kiekvienu turésime motyvacinius pokalbius gyvai arba vaizdo skambucio pagalba. Jy
metu ne tik uztvirtinsime klausimyne pateikta informacija, bet uzduosime konkretesnius klausimus, artimiau susipazinsime su kandidatu
ir pastebésime jo charakterio bruozus;

4. Del kiekvieno kandidato komunikuosime su jy miesty pirmininkais (jei kandidatas yra / buvo Lietuvos moksleiviy sgjungos savanoris) ir
praSysime suteikti kandidatui rekomendacijag. Rekomendacijos pagalba suzinosime, kaip asmuo dirba komandoje bei kitas detales,

susijusias su potencialiu darbu Mokymy vadovy tinkle.
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2 1§ 3 Mokymy vadovy savo kadencija tinkle nutraukia anksciau laiko arba jos metu nepraveda nei vieny mokymy. Antruoju tikslu —
mazinti Mokymu vadovy rotacija — sieksime uztikrinti visavert¢ Mokymy vadovy vieneriy mety kadencija, kurios metu kiekvienas savanoris
aktyviai jsitraukia j tinklo gyvenima bei veda mokymus. Tam svarbiis keturi einamieji veiksmai:

1. Sieksime uztikrinti kiekvieno Mokymy vadovo tolygy darby ir mokymy pasiskirstyma, jog aktyviausi savanoriai neperdegty. Tam
pasitelksime asmeniniy pokalbiy ir motyvacing sistemas, kurdamos asmeninius rySius su Mokymy vadovais. Taip pat, jtrauksime
savanorius ] vidinius darbus: apklausy daryma, prisidé¢jimag prie tinklo susitikimy organizavimo ir kt.;

2. Kursime S$iltag bei jauky mikroklimatg tinkle, organizuodamos jvairaus tipo susitikimus: ménesinius bendrus skambucius, gyvus
iSvaziuojamuosius bei neformalius skambucius pagal galimybes;

3. Sudarysime naujg motyvacing sistema, kurios déka galésime sekti kiekvieno savanorio jsitraukima, pravestus mokymus ir apdovanoti
aktyviausig Mokymy vadova kas du ménesius. Tam pasitelksime Classdojo programéle ir jos funkcijas;

4. Jaunimo reikaly agentiiros projekto 1€Somis kompensuosime Mokymy vadovy vykima j kitus miestus vesti mokymus, taip paskatindami

tolygesnj pravedamy mokymuy pasiskirstyma bei socialing lygybe.

Labai svarbu paruosti visapusiSkai pasirengus; Mokymy vadova, kuris turéty pakankamai kompetencijy padéti savivaldoms, kitiems
Organizacijos organams, atsakyti j iSkylan¢ius klausimus, tod¢él norime sustiprinti Mokymuy vadovy pasiruoSimg ir uztikrinti nuolatinj
kompetencijy kélima Siais budais:

1. Suorganizuosime du per metus i§vaziuojamuosius susitikimus rugs€jo ir sausio meénesiais, kuriy metu Mokymy vadovai dalyvaus darbo

grupése, klausys paskaity, dirbs savarankiskai bei komandiskai, taip keldami savo kompetencijas aktualiose srityse;
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2. Aktyviai bendrausime su Mokymy vadovy bei Organizacijos alumni, kviesime juos | jvairius tinklo renginius ir mokymus, kuriuose galés
dalintis savo patirtimi;

3. Kiekviena ketvirtj turésime motyvacinius bei informacinius susitikimus / skambucius su Valdyba ir Revizija, siekiant kurti stipresnius
ry$ius ir gauti atgalinj rysj;

4. Kiekvieng ketvirt] stengsimés turéti kokybiSkus bei informatyvius nuotolinius sriciy mokymus. Juos vesti kviesime tinklo alumni,
nacionalinio Biuro, partneriy organizacijy atstovus;

5. Vykdysime mokymy vedimo simuliacijas, taip sumazindamos savanoriy pirmo karto baime, leisdamos iSsibandyti norimus metodus ir
galédamos suteikti atgalinj rySj pagal poreikj;

6. Kiekvieng ketvirtj vykdysime asmeninius pokalbius su kiekvienu Mokymy vadovu. Pokalbiy metu suzinosime savanorio motyvacijos
lygmenj, emocinés sveikatos bukle, pasidomésime apie jo darbus, kursime artimesnj ry$j, atsakysime j riipimus klausimus bei priimsime

pasitlymus tinklui, atgalinj rys;j;

Norime, jog Mokymy vadovo darbas biity kaip jmanoma efektyvesnis: pradedant tvarkingu Google disku, baigiant aiskia dokumentacijos
tvarka. Matome tam tikrus trikumus dabartinéje sistemoje, pvz. pasenusi bei nebeaktuali meziaga Google diske, tod¢l sieckdamos atnaujinti
Mokymy vadovy darbo sistema, jvedame Siuos poky¢ius:

1. Siekdamos visa informacijg turéti vienoje vietoje, sujungsime mokiniy savivaldy, padaliniy bei pavieniy mokiniy registracijas
mokymams / konsultacijoms. Taip galésime uztikrinti visy registracijy pamatymga laiku;

2. Gerinsime viding komunikacijg:
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2.1.  Facebook ir Messenger — toliau naudosimés Siomis programomis efektyviam oficialiam ir neformaliam bendravimui;
2.2. Google diskas — pagrindinj Mokymy vadovy tinklo aplanka optimizuosime: iStrinsime nebeaktualig informacija, sukursime
aiskius aplankus bei sustruktiirizuosim esminius dokumentus;
2.3.  Google kalendorius — jo pagalba galésime matyti pravestus bei arté¢jancius mokymus, skambucius ar kitus susitikimus, renginius;
2.4. Trello — pradésime naudoti Sig nauja platformg mokymy ir kity darby pasidalijimui. Joje bus koordinatoriy jkeliami nauji
mokymai su visa reikiama informacija bei tikrinama / tvirtinama medZiaga eigoje.
3. Siekdamos uztikrinti, jog po mokymy reikiamus asmenis pasiekty rekomendacija, pakeisime jos formatg is ilgo, Sabloninio dokumento j
paprastesne teksting arba video versija. Tai paskatins Mokymy vadovus jos neatidélioti ir sudaryti iSkart po mokymuy;
4.  Itraukti galimybe padaliniams, savivaldoms bei pavieniams mokiniams registruotis ] mokymy ciklus — keletos skirtingy ar tos pacios
temos mokymy, i8délioty per pasirinktg laikotarpj. Tai uztikrins Mokymy vadovy bendradarbiavimg ir nuolatinj padaliniy, savivaldy ir

pavieniy mokiniy kompetencijy gerinima.

Norédamos atliepti platesnés auditorijos poreikius, sickiame plésti tinklo veiklos tikslus, sritis ir riiSis, orientuodamosios ne tik i
moKkiniy savivaldas, taciau ir j pavienius mokinius. Tai yra svarbu siekiant ugdyti moksleiviy lyderyste ir suteikiant galimybes daryti poky¢ius

bei imtis iniciatyvos nepriklausomai nuo mokyklos mokiniy savivaldos.

1. Atnaujinsime mokymy sritis bei jy potemes. Siuo poky¢iu stengsimés atliepti dabartinius mokiniy savivaldy, padaliniy ir pavieniy

mokiniy poreikius, siekian¢ius tobuléti temose, kurios seniau nebuvo akcentuojamos, pvz. emociné sveikata ir jos gerinimas;
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2. Ibandysime vie$y mokymy organizavima. Siuo biidu bet kuris moksleivis, nepriklausomai nuo padalinio ar mokiniy savivaldos, turés

galimybe prisijungti ] nuotolinius mokymus ir kelti savo kompetencijas riipimose srityse.

Norime, jog Mokymy vadovai dirbty su $iai dienai aktualia informacija, paruosta jy poreikiams, tas sieksime nuolat naujinti Mokymu
vadovy tinklo duombaze. Tam svarbu atlikti du Zingsnius:

1. Sukursime Mokymy vadovy tinklo metody paketa. Tai bus specialus dokumentas, kuriame kaupsime jvairius metodus mokymams,
palengvindami Mokymy vadovy darbg. Kiekvienas tinklo savanoris turés galimybe pridéti savo mégiamus ir naudojamus metodus,
nuolat juos naujinti ar plésti;

2. Atnaujinus sritis bent karta per pusmet] jas pertikrinsime, jvertinsime jy aktualumg ir tobulinsime pagal pastebétus mokiniy savivaldy,

padaliniy ar pavieniy moksleiviy poreikius Naudininko registracijose.

3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Sie mazi 2023-2025 m. tikslai yra dalis didZiojo, apiman¢io visa situacija, tikslo — padaryti Mokymy vadovy tinklg prestiZziniu: aktyviu ir
iniciatyviu organu Organizacijos struktiiroje. Visgi, kiekvienam, siekian¢iam tobuléti ir prisidéti prie savo bendruomenés gyvenimo reikia kelti
savas kompetencijas, mokytis naujy dalyky ir tai skatinti daryti kitus, todél biitent Mokymy vadovai turi buti pirmieji to besiimantys.
Tikimes, jog dviejy mety eigoje tinklas pasieks rekordinius skaicius motyvuoty savanoriy, kurie skleis mokymosi idéjas ir padés
kiekvienam moksleiviui nebijoti atsakomybiy bei prisidéti prie Lietuvos moksleiviy sgjungos misijos siekimo — vienyti, atstovauti bei skatinti

kurti geresnj rytojy moksleiviams.
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Programy komitetas

1. Informuoti ir konsultuojami padaliniai, padaliniy renginiai kokybiski ir jtraukiis moksleiviams, padaliniai organizuoja bent 4 renginius ar
iniciatyvas per metus -
siun¢iami nuolatiniai naujienlaiskiai padaliniy programy komiteto koordinatoriams bent karta per mety ketvirtj, naujienlaiskiai maketuojami
pasitelkus maketavimo jrankius (mailerlite ar canva). NaujienlaiSkiuose teikiama informacija apie nacionaliniy programo komiteto naujienas, kaip
renginius, rekomendacijos padaliniy darbui programy komitete bei kita padaliniui aktuali informacija. Kilus poreikiui, vedamos individualios ar
grupinés konsultacijos padaliniams. Padaliniui kreipusis ] programy komiteto koordinatoriy ar padalinio regioniniy reikaly koordinatoriui
rekomendavus konsultacijg, programy komiteto koordinatoré¢ suorganizuoja online/gyva konsultacija (priklauso nuo poreikio bei geografinés
padéties), kurios metu diskutuojama apie padalinio problemas programy srityje. Po konsultacijos yra palaikomas rySys su padaliniu, kaip kinta
sprendziama problema. Atnaujintas pradziamokslis su $iuo metu programy komitetui aktualia informacija, darbo metodais, leidZianciais padaliniui
lengviau struktiirizuoti savo programy srities veiklg. Jis bus pavieSintas visiems Lietuvos moksleiviy sgjungos padaliniams. Organizuojami periodiniai
mety ketvirCio aptarimai padaliniams apie jy vykdoma veikla, aptarimai vyks online susitikimy biidu, kviec¢iami visy padaliniy programy komiteto
pirmininkai.

2. Moksleiviai interaktyviu biidu jtraukti j problemy sprendima bei susipaZinima su jomis -
Bent kartg j ketvirtj organizuojami nacionaliniai renginiai, atliepiantys moksleiviy poreikius bei metinés programos temas. Apytiksliai pusé renginiy
bus organizuojami atsizvelgiant | moksleiviy nuomong bei poreikius. Nuomoné bus renkama apklausy, vadovy kluby metu. Kita pusé renginiy atlieps
metinés programos temas ir problematikas, kaip finansinis rastingumas, karjeros ugdymas, pasirinkimy jvairové ir kt. Nacionaliniai renginiai bus
jvairiy tipy, pvz.: diskusijos, konferencijos, darbo grupés ir pan.

2.1. Atsakyti biisimy vienuoliktoky ir ju mokytojuy klausimai, sklandesnis mokslo mety pradéjimas renginio dalyviams.

Atsizvelgdami | dabarting situacija dél Svietimo sistemos poky¢iy, siekiame informuoti ir nuraminti biisimus vienuoliktokus bei jy mokytojus dél
artéjanciy mokslo mety ir laukianciy naujoviy. Organizuojame diskusijos formato nacionalinj renginj, j kurj pakvietéme Lietuvos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos atstovus Ramiing Skaudziy ir Agne Liucile Andriuskevicieng, kurie gyvai iSdiskutuos poky¢iy nauda, galimus minusus, atsakys j
visus uzduodamus klausimus i§ moksleiviy ir jy mokytojy. Renginys bus formaliai neformalus - pirmoji dalis (formali) bus diskusija, o antrosios
(neformalios) dalies metu bus suteikta galimybé dar atviriau tarpusavyje iSdiskutuoti Svietimo pokycius bei pasiklausyti koncerto.

2.2. Prapléstas moksleiviy akiratis apie Zinomas profesijas ir ateities mokslo galimybes -
Gyvu formatu organizuojamas nacionalinis renginys, vyksiantis ,,laboratorijos” principu. ,,Laboratorijos” principo renginys - renginio formatas, kuris
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paremtas darbo grupémis bei dirbtuvémis skirtingomis temomis grupése su lektoriais, sickiama susipazinti su ateities profesijomis. Po ,,laboratorijy”
darbo grupiy bus vykdoma bendra refleksija/diskusija apie pasiektus rezultatus. Renginio metu savo srities specialistai taps lektoriais, tad moksleiviai
galés pazinti norima sritj i$ visy jos pusiy.

2.3. Prapléstas moksleiviy akiratis apie darbo rinka bei jsiliejima, moksleiviai yra supaZindinti su tinklaveika:

Vykdomas nacionalinis renginys, kurio tikslas praktiniu biidu supazindinti moksleivius su jsidarbinimo pagrindais, tokiais kaip, pvz.: CV rasymo
taisyklés ir rekomendacijos, kaip elgtis darbo pokalbio metu, koks turéty biiti tinkamas administracinis bendravimas su darbuotojais ir pan. | renginj
bus kvieé¢iami Lietuvos moksleiviy sajungos ilgalaikiai partneriai, kurie plac¢iau papasakos, ko konkreciai jie tikisi i§ biisimy darbuotojy.

2.4. Aktualios moksleiviy problemos bei kiti tuo metu kil¢ jaunimo politikos klausimai jtraukti j nacionalinius renginius, problemos
sprendZiamos interaktyviu biidu -

Rengiamos viesos apklausos bei vadovy kluby metu renkama informacija apie moksleiviams aktualias temas. Apklausos bus vieSinamos socialiniuose
tinkluose, o atsizvelgus j surinkta nuomong¢ bus organizuojami nacionaliniai renginiai, skirti toms temoms atliepti. Renginiy metu siekiama
supazindinti moksleivius su to meto aktualijomis.

3. Suorganizuotas projektas (iniciatyva), panaudojant OBESSU tarptautiniy projekty skiriamas léSas, LMS atributikai, renginiams,
informacinéms kampanijoms ir kitoms reikméms -
Siekdami bendradarbiauti su OBESSU organizacija, seksime jy puslapj, ieSkodami tinkamy bendradarbiavimo projekty (iniciatyvy), kurie atitiks
Lietuvos moksleiviy sajungos veiklos programos tema (temas). Bandysime tikslingai panaudoti tarptautiniy projekty skiriamas l&sas, kurios keliaus j
kokybisky renginiy organizavimo procesa, LMS atributika, informacines kampanijas ir kitas reikmes.

4. Interaktyviu buidu Lietuvos moksleiviams perteikta informacija aktualiomis temomis, pasitelkiant Lietuvos moksleiviy sajungos socialiniy
tinkly pagalba

5. Suaktyvinta padaliniy bei nariu veikla, jtraukis forumai -
Siekdami organizuoti ir jgyvendinti kuo kokybiSkesnius renginius, skiriame vieng asmenj i§ Lietuvos moksleiviy sajungos nacionalinio biuro, kuris
bus atsakingas uz kiekvieng ketvirtj vyksiancio forumo jgyvendinima. Jis taip pat turés viena ar kelis nuolat besikeiiancius Zmones i$ biuro, kurie
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padés ties padalinio, kuris organizuoja forumg, konsultavimu, kitomis detalémis. Sukursime metoding medZziaga, kuria dalinsimés su padaliniais. Jos
pagalba savanoriai turés stipresnius organizavimo pagrindus, iSvengs nesklandumy pacio forumo metu, mokés iSsisukti i§ kritiniy situacijy. Po
kiekvieno suorganizuoto forumo bus vykdomos jo refleksijos, stebima padalinio biisena. Visos refleksijos bus kaupiamos refleksijy duombazéje, kad
nebiity kartojamos jau padarytos klaidos, vykty sklandesnis darbas, organizuojama kokybiskesné veikla. Siekdami suaktyvinti nariy veikla, pries
kiekvieng foruma,

6. Glaudesnis regiono padaliniy rysys, kokybiSkos regioninés konferencijos.

Metodiné medziaga, nuosekli darby eiga padaliniui pradedant organizuoti regioning konferencija, atnaujintas konferencijy formatas, refleksijos, kuriomis
siekiama i$siaiskinti regioniniy konferencijy struktira.
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Komunikacijos komitetas

Tikslas

Siiillomos priemonés

Daugiau informuoti moksleivius apie LMS
veikla, dalyvavima susitikimuose,
renginiuose, jy organizavima.

b S

Organizacijos ,,Instagram* platformoje vieSinami bent du jrasai per savaite;

Organizacijos ,,Facebook* platformoje vieSinami bent du jrasai per savaite;

Perkamos socialiniy tinkly reklamos bent kartg per ménesy,

Esant mazam naujieny srautui, paruosiami rezerviniai jrasai, kurie biity ir naudingi
moksleiviams, ir i$laikyty vieSinimo pastovuma;

Organizacijos internetiniame puslapyje (moksleiviai.lt) yra skelbiamas bent vienas jrasas per dvi
savaites.

6. I LMS socialinius tinklus yra keliami vaizdo jrasai, kuriuose LMS

prezidentas/valdyba/nacionalinis biuras/taryba/renginio organizatoriai/sveciai kviecia
Isitraukti/prisijungti prie vertingy iniciatyvy/renginiy

Viesinama ir aiskiai iSreiskiama LMS 1.  LMS padaliniy regioniniy reikaly koordinatoriai skatina savo koordinuojamus padalinius
pozicija dél Svietimo, jaunimo politikos pasidalinti svarbiausia informacija savo socialiniuose tinkluose, kad biity pasiekiami ir tie
einamyjy klausimy vartotojai, kurie neseka LMS nacionaliniy socialiniy tinkly;

2. Dél naujieny ir informacijos bendradarbiaujama su LMS Valdybos ir LMS Nac. biuro politiniy

procesy komiteto nariais.

Suteikti galimybe moksleiviams visg 1.  Organizacijos internetiniame puslapyje (moksleiviai.lt) yra sukurta atskira skiltis, skirta kelti
informacijg apie arté¢jancias iniciatyvas, visus pasiiilymus dalyvauti vertinguose renginiuose;
veiklas, renginius, kurie néra organizuojami 1.1.  Skiltyje yra jkeliamas bent vienas jrasas per dvi savaites.
LMS, rasti vienoje vietoje
Tikslingas ir kokybiskas vieSinimas 1.  Bendradarbiaujant su finansy komitetu yra suzinomi LMS partneriy vieSinimo poreikiai;
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imoniy-partneriy LMS socialiniuose 2. Yra sukurtas kiekvieno partnerio vieSinimo planas
tinkluose, su kuriais turime pasiras¢ 2.1. T LMS socialinius tinklus yra jkeliami jrasai;
bendradarbiavimo sutartis. 2.2.  LMS tinklalaidziy/Reels metu yra paminimi partneriai.
VieSinami jraSai bty labiau pazjstami 1. Pasitelkiant grafikos dizaino studenty pagalbg, sukuriama bendra bei vienoda vizualika visiems
moksleiviams, moksleiviai, pamate LMS soc. tinklams;
socialiniy tinkly vizualika (vieng i$ jrasy) i$ 2. Vizualikoje nustatytos ne daugiau kaip 3 figuruojancios spalvos, kurios nekinta;
karto suprasty, kad tai LMS jraSas. 3. Vizualikoje naudojamas vienodas Sriftas;
Informuoti moksleivius apie ménesio 1. Kiekvieno ménesio gale | LMS socialinius tinklus yra jkeliami apibendrinamieji vaizdo jrasai,
ivykius. kuriuose:
1.1.  pristatomas tg ménesj jvykusiy Vadovy kluby apibendrinimas, bendra Lietuvos
moksleiviy nuomoné Vadovy kluby temy klausimais;
1.2.  pristatoma LMS veikla nacionaliniu lygmeniu:
1.2.1.  susitikimai su sprendimy priéméjais;
1.2.2.  susitikimai su jmonémis (marketingas);
1.2.3.  LMS Valdybos naujienos (dalyvavimas susitikimuose ir kt.).
1.3.  pristatoma LMS veikla regioniniu lygmeniu:
1.3.1.  LMS padaliniy pateiktos pozicijos/rezoliucijos vietinéms savivaldybéms/jaunimo
reikaly taryboms;
1.3.2.  LMS padaliniy suorganizuoti didelio masto renginiai, sulauke plataus atgarsio
vietinése savivaldybése.
1.4.  pristatomos Svietimo aktualijos ir LMS pozicija ties jomis.
2. Vaizdo jraSai turi savo iSskirting vizualika, kuri leidZia atpaZinti, kad tai yra biitent ménesinis
apibendrinimas;
Informuoti moksleivius jiems patraukliu 1. Yra pradétos kurti tinklalaidés, kurios yra keliamos i ,,Spotify* ir ,,YouTube* platformas
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biidu apie aktualijas

Moksleiviy informavimas (kg turéty zinoti
moksleivis pvz., kg daryti parasius VBE,
kaip nestresuoti pries§ atsiskaitymus,
Svietimo naujienos, savanorystés galimybés
Lietuvoje ir ES ir kt.), naudingos Zinoti
informacijos perteikimas moksleiviams
patraukliu biidu

1.1.  yra sukuriama bent viena tinklalaidé per ketvirtj.

Tinklalaides moderuoja vienas i§ komunikacijos komiteto nariy;

Tinklalaidziy iStraukos yra keliamos j LMS socialinius tinklus, siekiant pritraukti daugiau
tinklalaidziy klausytojy;

I tinklalaidziy turinj yra jtraukiami LMS partneriai (,,$13 rubrikg pristato LMS partneris x*)

Kuo daugiau moksleiviy pasiekti su
informacija apie karjerg, galimybes,
pasitelkiant LMS veiklos programos tikslus

Sukurta nauja, atskira vizualika, skirta LMS veiklos programai.

I veiklos programos socialinius tinklus keliamas bent vienas jrasas per savaite.
Bendradarbiaujant su veiklos programos koordinatoriumi LMS Nac. biure, aptariamas ir
numatomas jrasy turinys.

Gauti Instagram ir Facebook paskyroms
patvirtinimos (mélynus) Zenkliukus.

UZpildoma prasymo forma d¢l Zenkliuko gavimo organizacijos Facebook paskyrai.
UZpildoma prasymo forma dél Zenkliuko gavimo organizacijos Instagram paskyrai.

Apie LMS pozicija, naujienas pasiekti ne tik
moksleivius, bet ir vyresnius zmones

Bendradarbiaujame su finansy komitetu, kuris susisiekia su ziniasklaidomis ir siekia
bendradarbiavimo.
Rasome bent vieng straipsnj per ménesj, kurj galéty publikuoti x ziniasklaida.
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Zmogiskuyjy iStekliy koordinavimas

Strateg. Tikslai Laukiami Metodai Koncepcija
kryptis rezultatai
Lankomumas | Uztikrinti Tenkinantis Excel Excel programoje yra sukurtos lankomumo lentelés — biuro posédziy ir
tenkinantj biurieciy programoje komitety koordinatoriy posedziy. Lankomumag Zymim kartu su sekretoriatu.
biurieciy lankomumas Zymimas Prieiga prie lankomumo lenteliy turi biuro vadovas ir prezidentas.
lankomuma posédZiuose. lankomumas.
posédziuose 70% Individualus D¢l prasto lankomumo bus vykdomi individualiis pokalbiai, pokalbiy
pokalbiai dél protokolai bus perduoti biuro vadovui ir prezidentui.
prasto
lankomumo.
Mikroklimatas Uztikrinti Geras biuro Kas ketvirtj Organizuojami neformaliis susitikimai, kuriy metu bus apie tarpusavio
gerg biuro | mikroklimatas. | organizuojami | pagarba, klausymosi jgiidZius, biuro viding struktiira, savo atsakomybes,
mikroklimata | Biurieciai neformalls emocine sveikatg bei komandiSkuma.
noriai, susitikimai.
bendrauja, Mikroklimato | Apklausos bus vykdomos jvairiu formatu. Jy tikslas yra iSsiaiskinti biuro
praSo pagalbos | apklausos. mikroklimatg, komitety darbo kokybe, biuro nariy motyvacijos lygi.
vieni 18 kity. Problemy Susisteminti rezultatai aptariami su komitety koordinatoriais, Prezidentu,
Bendrauja sprendimas. BV.
tiesiogiai. Pateikta
Atvirai Sneka | apibendrinta
apie ataskaitg
problemas. koordinatoriam
s, Prezidentui
ir BV.
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Individualus Individualus bendravimas dazniausiai, konsultavimas, motyvaciniai
bendravimas pokalbiai. Pokalbiai apie jy emocing sveikatg.
su biuro
nariais.
Fiksuojami Apie konfliktg praneSa patys biuro nariai. Kadangi konfliktai gadina biuro
konfliktai. darba bei mikroklimatg bus suteikta pagalba sprendZiant problema.Pastoviai
Pagalba komunikuojama,kad konfliktai gadina mikroklimatg ir darbg. Asmeniniai
iSspresti pokalbiai, problemos iSsiaiSkinimas, konsultavimas kaip iSspresti problema.
konflikta.
Slaptas Karta j pus¢ mety biuro nariai turi slaptai susitikti su bet kuriuo kitu biuro
draugas. nariu. Komanda artimiau susipaZzjsta vienas su kitu, tokiu biidu gerindami
biuro mikroklimata, motyvacija dirbti. Bus paskirstyti Zzmonés po du arba
daugiau. Zmoném bus pranesta su kokiais zmonémis turi susitikti. Susitikti
turi per ménesj. Susitike turi atsiysti nuotraukg i bendrg Nacionalinio Biuro
grupe.
Darbas Uztikrinti Kokybiskas Pagal poreikj | Biuro nariai praneSa man apie mokymy poreikij. Siekiama, kad mokymai
kokybiska biuro darbas. organizuojami | biity jvykdyti per 2-3 savaites.
biuro darba. Biurieciai mokymai
dirba komitetam su
savanoriskai. | Revizija,
Valdyba bei
kitais savo
srities
specialistais
bei kitomis
organizacijomi
s kaip “
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Zingsnis
Mokymai Mokymai visam biurui bus apie laiko planavima, emocine¢ bukle, techninius
visam biurui. dalykus, savikontrole kritinése situacijose, pyk¢io valdyma, pirmaja
pagalba, LMS struktiira, jstatus, jaunimo politika.
Biuro gyvas Kiekviena savaite biuro nariai i$ ty paciy arba gretimy miesty susitinka
darbas. ( Kas kartu dirbti ties savo darbais bent 2-4h. Tokiu biidu bus gerinamas biuro
savaite). mikroklimatas bei motyvacija dirbti. Zmonés i3 ty pa¢iy miesty patys
organizuoja susitikimg. Kaip jrodyma, jog susitikimas jvyko atsiuncia
nuotrauka j Nacionalinio Biuro grupe.
Zmoniy Zmoniy Patenkinamas | Naujy zmoniy | Vykdomi pokalbiai su komitety koordinatoriais dél Zmoniy poreikio.
rotacija kiekio biure zmoniy kiekis | priemimas. Vykdomi individual@is, motyvaciniai pokalbiai su kandidatais. Motyvaciniai
uztikrinimas. | biure. pokalbiai vyksta kartu su to komiteto koordinatoriumi j kurj Zmogus
kandidatuoja ir Biuro vadovu. Pokalbiy protokolai pateikiami prezidentui.
Per bendra biuro koordinatoriy poséd;j yra pristatomi kandidatai. Posédzio
metu sprendziama ar Zzmogus yra priimtas j nacionalinj biura.
Kokybiskas Ankstesnis biuro narys apmoko nauja biuro narj.
patirties/ Suteikiama prieiga prie visy reikiamy dokumenty. Su zmogiskyjy istekliy
informacijos koordinatorés ir komiteto koordinatoriaus pagalba naujas Zmogus
perdavimas i§ | jtraukiamas ] komandg.Informuojamas apie srities problematika, darbg,
nacionalinio struktiirg.Pasidalinama patirtimi nesekmém bei kaip pavyko spresti
biuro i8kilusias problemas. Pridedamas j visas bendras grupes: facebook
iSeinancio ,messenger, classcraft. Suorganizuojami individualiis pokalbiai su komiteto
zmogaus, koordinatoriumi.
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naujam ] jo
vietg
ateinanciam
Zmogui.
Kokybiskas Kiekvienas komiteto koordinatorius turés paruosti dokumentg kuriame yra
darbinés/techni | pradZiamokslis naujam nariui. | pradziamokslj turés jeiti:
nés 1. Kaip veikia komitetas.
informacijos 2. Biuro ir komiteto komunikacija.
perdavimas 3. Komiteto nariy pareigy aprasai.
tarp ‘ka(%e'nc'ijq 4. Dazniausios problemos.
balg@“““ r 5. Trumpiniy ir funkcijy paaiskinimai.
naujai
ateinanciy
zZmoniy.
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Skatinamoji
sistema.

Pliusiukai- minusiukai bus renkami per programg ,,Classcraft®.
Pliusiukai renkami uz:

1.

N v kW

Laiku uzpildytas apklausas.
Lankomuma.
Posedziy metu, kamery jsijungima.

Aktyvuma
Prisidéjimg prie Nac. Renginio organizavimo.
Pagalba kitiem.

Deadline laikymasi.

Minusiukai yra renkami uz:

1.

PN bR w

Neuzpildytas apklausas.

Uz prastg lankomuma.

Posédziy metu, kamery nejjungimg.
Taisykliy pazeidima.

Deadline nesilaikymg.

Struktiiry ne suvokimg.

Ne pagarbg kitiems.

Patycias.

Kiekvieng gyvo susitikimo metu daugiausiai pliusiuky turintis biuro narys
bus apdovanotas.
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Minusiukai bus tikrinami kiekvieng ménesj. Uz didel; minusiuky skaiciy
biuro narys negalés kandidatuoti j forumo koordinatorius. Taip pat kas
keturis ménesius bus vykdomi individualtis pokalbiai su Zmoném kurie turi
daugiausiai minusiuky.
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